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RESOLUCION de 17 de octubre de 2016, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
se aprueba la apertura de plazo de presentacién de
solicitudes de concesion de subvenciones
extraordinarias a los centros especlales de empleo del
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RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Real Decreto 2087/1898, de 30 de diciembre se transfiere a la Administracion del Principado
de Asturias la gestion de los programas de apoyo al empleo de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, siendo encomendada la misma, segun lo dispuesto en la Ley del
Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, al Servicio Publice de Empleo.

La normativa estatal reguladora de los citados programas esta contenida en la Orden del
Ministerio de Trabajo de 16 de octubre de 1998 que establece las bases reguladoras para la
cancesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral
de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo, mientras que el Real Decreto
35712008, de 24 de marzo, establece la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional, entre ellas las reguladas en la citada
orden ministerial.

Mediante Resolucidn de la Consejeria de Economla vy Empleo de fecha 26 de agosto de 2013
(BOPA de 30 de septiembre), se aprueban las Bases reguladoras de la concesidn de
subvenciones dirigidas a la insercion laboral de las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo del Principado de Asturias, modificadas por Resolucién de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo de 30 de septiembre de 2015 (BOPA de 7 de octubre), rectificada a
su vez por la Resolucian de la Consegjeria de Empleo, Industria y Turismo de 7 de octubre de 2015
(BOPA de 15 de octubre),

Como complemento a dichas bases reguladoras, con fecha de 19 de septiembre de 2016 Ia
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo ha aprebado las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones extraordinarias a los centros especiales de empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad (BOPA
num. 226, de 28 de septiembre de 2016)

Al amparo de la citada normativa reguladora, es intencién del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias abrir el plaze de presentacion de solicitudes de subvencién para la
concesion de subvenciones extraordinarias a centros especiales de empleo del Principado de
Asturias para complementar dichos costes salariales durante gjercicio 2016.

El crédito destinado a dicha convocatoria asciende a 300.000 € con cargo a las aplicaciones
85.01.322A 471,003 y 85.01.322A 481.038 de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para los ejercicios 2016 y 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Poblico de
Empleo; el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
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del Régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias; la Ley del Principado de
Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2015 prorrogados a 2016,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto del Principado de Asturias
7111892, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesion de
subvenciones en el Principado de Asturias y la Resoluciéon de 19 de septiembre de 2016 de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones extraordinarias a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad (BOPA nim. 226, de 28 de septiembre de 2016).

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho se eleva la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la apertura de plazo de presentacion de solicitudes de concesion de
subvenciones extraordinarias a los centros especiales de empleo para complementar los costes
laborales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad durante
el ejercicio 2016 por un importe total maximo de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €), con
cargo a las aplicaciones 85.01.322A 471.003 y 85.01.322A 481.038 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2016 y 2017 segun la siguiente distribucion:

BENEFICIARIOS APLICACION 2016 2017 TOTAL
Centros especiales

de empleo 85.01.322 A 471.003 170.000€ 80.000€ 250.000€
(empresas)

Centros especiales

de empleo (entidades | g5 04 377 A 481.038 30.000€ 20.000€ 50.000€
sin animo de lucro)

TOTAL 200.000€ 100.000€ 300.000€

SEGUNDO.- Las presentes subvenciones se concederan en régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la
insercion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo del
Principado de Asturias aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo del
Principado de Asturias de fecha 26 de agosto de 2013 (BOPA 30/09/2013) modificadas por
Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 30 de septiembre de 2015 (BOPA
07/10/2015) rectificada a su vez por la Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo de 7 de octubre de 2015 (BOPA 15/10/2015).

El objeto de la subvencién es cofinanciar los costes salariales devengados entre el 1 de enero y &l
31 de diciembre de 2016 (doce mensualidades y las pagas extras de junio y diciembre de 2016)
por la plantilla de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad de
los centros especiales de empleo en sus centros de trabajo radicados en Asturias. La subvencion
podra amparar hasta el 10% del salario minimo interprofesional de la citada plantilla.

Los beneficiarios de estas subvenciones han de cumplir los requisitos establecidos en la Base
sequnda, para cuya acreditacion se habra de cumplimentar en todos sus términos el modelo
narmalizado de solicitud acompafada de la documentacion requerida en la solicitud y sus anexos,
destacandc |la importancia de la declaracion de otras ayudas de minimis recibidas asi como la
acreditacién del grado y tipo de minusvalia de ias personas cuya contratacién se subvenciona.
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TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes de subvencién serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes se presentaran en los modelos normalizados que estdn a disposicion del
interesado en el portal www.asturias.es

Las solicitudes deberan acompanarse asimismo de la documentacion que se relaciona en la
misma.

Los datos que han de tomarse como referencia para cumplimentar la solicitud, de conformidad con
lo requerido en el apartado 5.1 a) de |a Base quinta de las reguladoras de la concesion de estas
subvenciones, serd el de la plantilla en abril de 2016. |_a valoracion de la misma servira de base
para realizar la concesion de la subvencion, salvo que el érgano gestor disponga de otros datos
posteriores que actualicen aquelios.

Las solicitudes se podran presentar por Imternet a través del portal www asturias.es o
presencialmente a través de los registros de la Administracion del Principado de Asturias o por
cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de lag Administracion Publicas.

A instancias del drgano instructor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier momento
para la presentacion de la documentacioén que se estime oportuna.

CUARTO.- El érganc competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de
Programas de Empleo del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias correspondiendo
su resolucién al Presidente del Servicio Pliblico de Empleo del Principado de Asturias.

El plazo méximo para notificar la resolucién a los interesados es de seis meses desde la
publicacion del acto administrativo de aprobacién de apertura de plazo de presentacion de
solicitudes. La citada resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

La notificacion de la resolucién del procedimiento se realizara de conformidad con los articulos 42
y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administracion Publicas)

QUINTO.- Esta convocatoria de subvenciones es integramente financiada con cargo al
Presupuesto del Principado de Asturias.

SEXTO.- Ei beneficiario estd obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la base
sexta de la Resolucion de 19 de septiembre de 2016.

SEPTIMO.- La justificacion de la subvencidn se presentara dentro de los dos meses siguientes al
de la mensualidad de devengo de los costes subvencionados, acompafiada de la documentacion
que pudiera sefalarse en la Resolucion de concesioén, en su caso, salve que dicha documentacion
ya haya sido remitida al Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias con motivo de la
linea de subvencidon a coste salarial de centros especiales de empleo, a la que estas
subvenciones complementa.

OCTAVO.- El pago de esta subvencidn, previa verificacién de encontrarse el beneficiario al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones la Hacienda del Estado y del Principado de
Asturias y con la Seguridad Social, tendra lugar una vez presentada en tiempo en forma su
documentacion justificativa y valorada por el rgano gestor correspondiente.

De conformidad con lo previsto en el apartade 5.5.3 de la Base quinta, los beneficiarios podran
optar al abono anticipado por importe equivalente, como maximo, al 75% de la subvencion
concedida, previa solicitud expresa al efecto y prestacion de la correspondiente garantia constituida
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en la forma y por el importe previsto en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero
de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por sendas Resoluciones de 19 de marzo de 2001
(BOPA de 21 de marzo), 30 de julio de 2001 (BOPA de 10 de agosto), 30 de julio de 2014 (BOPA de
9 de agosto) y 21 de marzo de 2016 (BOPA de 7 de abril), todo sin perjuicio de las exenciones
normativamente establecidas.

NOVENO.- De conformidad con lo establecido en la Base Octava de las reguladoras de concesion
de las subvenciones, estas subvenciones quedan acogidas al régimen de minimis establecido en
el Reglamento UE n® 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DOQUE de 24 de
diciembre de 2013), por lo que el importe de las ayudas o subvenciones que sometidas al mismo
régimen de minimis se obtengan por un mismo beneficiario, con independencia de su destino o
finalidad, no podra ser superior a 200.000€ en un periodo de tres gjercicios fiscales (el de la
obtencion de la ayuda y los dos inmediatarmente anteriores), y de 100.000€ en el caso de
empresas que operen en el sector del transporte por carretera, aspecto regulada en el apartado
segundo de |a presente convocatoria.

Para la acreditacion de |os anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o
en cualquier otro posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera
presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda obtenida sometida al citado régimen, tal
y como se exige en las bases reguladoras de las presentes ayudas,

DECIMO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en |a Base de Datos Nacional de
Subvenciones asi como del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La presente Resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en e articulo
27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 301992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun (o articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimienta
administrativo comun de las Administracién Pdblicas), y sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro gue estimen oportuno.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEOQ D\ ‘MPRINCIFADO DE ASTURIAS
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