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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

5770 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
14 de octubre de 2010, del Presidente, por la
gueseregula g procedimiento dejustificacion
delas subvenciones para el fomento del man-
tenimiento de puestos de trabajo de trabaja-
dores con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo, destinadas a sufragar |oscostes
salariales.

Examinados |os antecedentes existentes por par-
te del Servicio Canario de Empleo, y en aplicacion
delanormativalegal vigente, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante |la Orden de 16 de octubre de
1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
se establecen |as bases reguladoras paralaconcesiéon
delasayudasy subvenciones publicas destinadas a
fomento de la integracion laboral de los discapaci-
tados en Centros Especial es de Empleo, modificada
por laLey 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para e mantenimiento y fomento del em-
pleoy la proteccién y fomento del empleo y lapro-
teccion de las personas desempleadas.

Segundo.- Entrelas diferentes medidas de promo-
cién reguladas, |a citada Orden establece, en su ar-
ticulo 4, apartado B), punto 2, las subvenciones de
los costes salariales correspondientes a los puestos
de trabajo ocupados por trabajadores discapacita-
dos, en cuantiavariable, segun lajornadalaboral de
cada contrato suscrito.

Tercero.- Respecto de la forma de justificacion
delascitadas subvenciones, laprecitada Orden Mi-
nisteria establece, en su articulo 6, apartado B), pun-
to 2, especifica que debera aportarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopiadelos documentos TC-1y TC-2 del
ultimo mesingresado; b) El primer mes, ladocumen-
tacion de la plantillade minusvdlidos (altaen la Se-
guridad Socid, contrato y certificado de minusvalia);
en meses sucesivos, solo presentaran las ndminasy,
en casos de dltas, ladocumentacion delosnuevostra-
baj adores minusvalidos que se hayan incorporado en
€se mes.

Cuarto.- De conformidad conlo establecido en €l
Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de 2009, en de-
sarrollo de las medidas de choque para la ssmplifi-
cacién y reduccion de cargas en la tramitacion ad-
ministrativa y mejora de la regulacion, aprobadas
por Resolucion de 26 de septiembre de 2008 (BOC
de 30.9.08), el presente programa de subvenciones

se encuentra sometido al sistema de control basado
en lamodalidad de control financiero permanente.

A los citados antecedentes de hecho, les son de apli-
cacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Laentradaen vigor delalLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE de 18.11.03), ha supuesto un verdadero cam-
bio trascendental en lo que ala gestién de las sub-
venciones publicas se refiere, introduciendo mul-
tiplesinnovaciones con el objetivo comin delograr
unamayor transparenciay eficaciaen laasignacion
de los recursos publicos. En este sentido, la mejo-
radelagestiony el seguimiento de las subvencio-
nes, la correccion de las insuficiencias normativas
de control de las conductas fraudulentas que se
pueden dar en este &ambito, resultan esenciales pa-
ra conseguir asignaciones eficaces y eficientes en
esta modalidad de gasto publico, haciendo mas
compatible la creciente importancia de las politi-
cas de subvenciones con laactual orientacion dela
politica presupuestaria.

Segundo.- En este contexto, el Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por el que se apruebael Re-
glamento de la Ley 38/2003 (BOE de 25.7.06), de-
dicagran partede su Titulo |1, concretamente el Ca-
pitulo1, aregular lasférmulasdejustificacion delas
subvenciones publicas, formulas que se basan en la
neces dad de adecuar y modernizar lastécnicasde ges-
tion, dentro de un contexto de unaAdministracion pa-
blicaque demandasol ucioneseficientesy de calidad.
Por ello, como primer objetivo, se persigue reducir
las cargasinnecesarias sobrelos beneficiarios, sn mer-
maalgunadeladebidagarantiaparalosinteresesge-
neralesy parael debido control administrativo dela
actividad subvencionada.

Tales pretensiones se enmarcan en un contexto
general de agilizacién administrativa, desterrando,
en lamedidadelo posible, todas aquellas actuacio-
nes que, no aportando un claro valor afiadido, sig-
nifiquen unaralentizacion del procedimiento admi-
nistrativo. En esta sintonia adquieren especial
relevancia proyectostan desarrollados como laim-
plantacion de la administracién electrénica, o la
simplificacion de trdmites administrativos que, en
€l caso de nuestraAdministracién Autonémica, han
tenido reflejo en el reciente Decreto 48/2009, de 28
de abril, por el que se establecen medidas de sim-
plificacion administrativa.

Tercero.- Deestaforma, € articulo 30.1 delaLey
38/2003 establece lo siguiente:

“Lajustificacion del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas (...) se documentara de la manera
gue se determine reglamentariamente.”
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En cumplimiento de estaencomienda, € Reglamen-
to delaLey 38/2003 contempla hasta seis formas de
justificacion diferentes, entre las que destaca, para el
caso que nos ocupa, laférmulade aportaci on de cuen-
tajustificativa smplificada, sin aportacion dejustifi-
cantes de gasto. Esta férmula se regula de forma es-
pecificaen su articulo 75, donde seexplicitalo sguiente:

“Alos efectos delo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 30 de la L ey, para subvenciones concedidas
por importe inferior a 60.000 euros, podré tener ca-
récter de documento con validez juridicaparalajus-
tificacion de la subvencion la cuenta justificativare-
guladaen este articulo, sempre que asi sehayapreviso
en las bases reguladoras de la subvencion.

2. La cuenta justificativa contendré la siguiente
informacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién delasubvencion, conindicacion delasac-
tividades realizadas y de |os resultados obtenidos.

b. Unarelacion clasificada de los gastos e inver-
siones de la actividad, con identificacion del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de emisién
Y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la sub-
vencion se otorgue con arreglo a un presupuesto es-
timado, se indicaradn | as desviaciones acaecidas.

¢. Un detalle de otrosingresos o subvenciones que
hayan financiado laactividad subvencionadaconin-
dicacion del importey su procedencia.

d. En su caso, cartade pago dereintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de |os mismos.

3. El 6rgano concedente comprobard, através de
las técnicas de muestreo que se acuerden en las ba-
ses reguladoras, |os justificantes que estime oportu-
nosy que permitan obtener evidenciarazonable so-
bre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo
fin podra requerir al beneficiario laremision de los
justificantes de gasto seleccionados.”

Se trata de una forma de justificacién basada en
lasimplicidad, prescindiendo delaaportacion deto-
dos los justificantes del gasto, eliminandose cargas
burocréticas y documentales, tanto a los beneficia-
rios, como alos propios 6rganos administrativos en-
cargados de la gestion, lo que redunda en una evi-
dente mejora en la gestion de las subvenciones. Tal
simplificacion se consigue en base ala presenciade
tres elementos clave:

1) Setrata de subvenciones con una cuantialimi-
tada (menos de 60.000,00 euros) y enlas que, por tan-
to, también se ve limitado € posible perjuicio eco-
némico alas arcas publicas.

2) El beneficiario debe aportar una cuenta justi-
ficativa completa, con un contenido econdémico
exhaustivo.

3) La administracion establece un sistema de
muestreo, que permite comprobar, paraunamuestra
representativa, la correcta utilizacion de los fondos.

Cuarto.- Respecto delos requisitos necesarios pa-
ra poder acudir a esta formula justificativa, adquie-
re especial importancia para el caso que nos ocupa,
el hecho de que debe estar prevista en las bases re-
guladoras de la subvencién que se trate.

A este respecto tal circunstancia no se da, por
cuanto la base reguladora de | as presentes subven-
ciones data de una fecha muy anterior alaentrada
en vigor de la Ley 38/2003. Sin embargo, tal he-
cho no puede impedir que pueda acudirse alajus-
tificacidn por medio de cuentajustificativa simpli-
ficada, y ello en virtud de varios fundamentos
legales.

En primer lugar, la Disposicién transitoria prime-
ra de la Ley 38/2003, reguladora del régimen de
adaptaci 6n delanormativade subvenciones, estable-
celo siguiente:

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor de esta L ey se procederaalaadecuacion dela
normativareguladoradelas subvencionesal régimen
juridico establecido en lamisma.

2. Si en €l plazo sefialado en €l apartado anterior
no se procedieraalaadecuacion delanormativare-
guladora de | as subvenciones, esta Ley serade apli-
cacion directa

Laadaptacién de los distintos programas de sub-
vencionesen & ambito del empleoy laformacién pro-
fesional, sellevd acabo por medio delaOrden TAS
816/2005. En dicha Orden se abordan temas como
e procedimiento de concesién o la subcontratacion,
sin embargo no se especificadeformaconcretael pro-
cedimiento dejustificacion avutilizar, de entrelos con-
templadosenlaL ey 38/2003, y desarrollados poste-
riormente en su Reglamento.

Ante este vacio, resultade aplicacion lo dispues-
to en la Disposicion adicional novena de la Orden
816/2005, que determinalo siguiente:

Las subvenciones a que se refiere la presente
Orden Ministerial seregularan por lo previstoenla
mismay, en cuanto no se oponga a lo establecido
enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la normativa recogida en el ar-
ticulo 2 de estadisposicién. Enlo no previsto en es-
tas normas sera de aplicacion lo establecido en la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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Resultando evidente que € sistema de justifica
cion gque se contemplaen la Orden de 16 de octubre
de 1998, no se corresponde con ninguno de los sis-
temas que se contemplan en laLey 38/2003 o en su
Reglamento de desarrollo, se ha de concluir que de-
beran aplicarse de forma preferente estos Gltimos y,
por tanto, podraaplicarse, en aquellos supuestos que
redinan los requisitos paraello, laférmula de cuenta
justificativasimplificada, idea que viene refrendada
por la Disposicion derogatoria de la Orden TAS
816/2005, que deroga especificamente todas aque-
Ilas disposiciones o partes de ellas, que se opongan
alo consignado en la Ley 38/2003.

Por s esto fuera poco, tanto la Orden de 16 de oc-
tubre de 1998, como laOrden TAS 8716/2005 permi-
ten alas Comunidades Autdnomas que hayan asumi-
do €l traspaso de la gestion redlizada por € SPEE en
e dmbito de trabgjo, € empleo y laformacion, ade-
cuar lo consignado en las mismas, a sus peculiarida
desy normativas propias. Como yase haexpuesto, la
Comunidad A uténoma Canariahaefectuado unaapues-
ta decidida por lasimplificacion delos procedimien-
tos administrativos, que resulta plenamente compati-
bleconlautilizacion deformulasjudtificativasmés agiles.

Quinto.- Por todo 1o expuesto, este Centro Ges-
tor entiende necesariay admisiblelaimplantacion de
laférmula de justificacion por medio de cuentajus-
tificativa smplificada, en relacion alas subvencio-
nes destinadas a sufragar los costes salariales co-
rrespondientes al os puestos de trabajo ocupados por
trabaj adores discapacitados, reguladas en €l articu-
lo 4, apartado B), punto 2, dela Orden de 16 de oc-
tubre de 1998, y que se concedan a partir de la en-
trada en vigor de la presente Resolucion.

Sexto.- El Presidentedel Servicio Canario deEm-
pleo esel 6rgano competente paraadoptar lapresen-
te resolucion, de conformidad con |o establecido en
el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 28.4.03).

Vistos|os fundamentos de derecho mencionados,
y cumplidas las prescripciones legales de pertinente
aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Establecer, como férmuladejustificacion
delas subvencionesinferiores a60.000,00 euros des-
tinadas a sufragar |os costes salarial es correspondien-
tesalos puestos detrabajo ocupados por trabajadores
con discapacidad, reguladas en € articulo 4, apartado
B), punto 2, dela Orden de 16 de octubre de 1998, la
de Cuenta Justificativa Simplificada, que deberares-
ponder alosrequisitoscontempladosen el articulo 75
del Real Decreto 887/2006, citado.

Segundo.- A tales efectos, dentro delostreinta (30)
dias siguientes a la finalizacién del mes por € que

se solicita subvencion, los Centros Especiales de
Empleo deberan presentar ante €l Servicio Canario
de Empleo, ladocumentacion que se citaacontinuaci on:

1°) “ Solicitud de Subvencion”, que deberarespon-
der al modelo que se adjuntaalapresente como ane-
X0A.

2°) “Declaracion Responsable”, debidamente cum-
plimentada, y segiin e modelo que seadjuntaalapre-
sente como anexo B.

3) Ejemplar de“ Cuenta Judtificativa’, debidamen-
te cumplimentada, y segiin el modelo que se adjun-
taala presente como anexo C.

4°) Ejemplar de “Memoria de Actuacion”, debi-
damente cumplimentada, y seguiin € modelo que se
adjunta ala presente como anexo D.

Tercero.- De acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 75 del Reglamento delaLey
General de Subvenciones, €l Servicio Canario de
Empleo comprobaral osjustificantes que estime opor-
tunosy que permitan obtener evidenciarazonable so-
bre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo
fin podra requerir a beneficiario laremision de los
justificantes de gasto seleccionados.

L os expedientes requeridos se determinaran me-
diante método de muestreo probabilistico, es decir,
basado en €l principio de equiprobabilidad. En con-
creto se utilizara el muestreo aeatorio simple, sien-
do la muestra plenamente representativa.

Este procedimiento exige numerar todos los ex-
pedientes presentados para su justificacion. En cada
periodo mensua tendremos “N” expedientes y se
seleccionardunamuestrade “n” expedientes al azar
deformaaleatoria, teniendo cadaexpediente lamis-
ma probabilidad “n/N” de ser seleccionado.

Para este programa de subvenciones se ha deter-
minado un tamafio muestral n=20, que podra ser am-
pliado por e Director del Servicio Canario de Em-
pleo en funcién de criterios de riesgo incremento
considerabledd n1 de solicitudes mensuales, etc. De
los expedientes extraidos del procedimiento descri-
to anteriormente se solicitara latotalidad de losjus-
tificantes de gastos resefiados en la cuenta justifica-
tivasimplificada.

En cualquier caso, y conindependenciadelosre-
sultados del muestreo, € Servicio Canario de Empleo
podra requerir en cualquier momento y a cualquier
entidad beneficiaria la aportacion de los justifican-
tes del gasto producido.

Cuarto.- El sistema de justificacion que se regu-
laenlapresente Resolucion, serade aplicacion alos
expedientes de subvencion que se concedan a par-
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tir de su entrada en vigor, que se produciraal diasi-
guienteal desu notificaciéon en el Boletin Oficial de
Canarias.

Desde su entrada en vigor, y exclusivamente res-
pecto de los expedientes de subvencidn que se con-
cedan a partir de entonces, se producira la automa-
ticapérdidade efectos delaResolucién de 30 de abril
de 2010, que desarrolladiversos aspectos procedimen-
tales para la concesion directa de las subvenciones
destinadas a fomento delaintegracion laboral de per-
sonas con discapacidad en centros especiales de em-
pleo como consecuencia de la ampliacion transito-
riadel importe delasubvencion del coste salaria por
importe del 75% del salario minimo interprofesional
parad gercicio 2010 (BOC de 12.5.10).

Notifiquese la presente a interesado con laindi-
cacién de que contralamisma, a poner fin alavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Las Palmas de Gran Cana-
ria, que correspondapor turno dereparto, en €l plazo
de dosmeses, 0 bien potestativamente, recurso dere-
posicién anteel 1lmo. Sr. Presidentedel Servicio Ca-
nario de Empleo, en e plazo de un mes, sin perjui-
cio delainterposicion de cualquier otro recurso que
se estime procedente. EI computo de plazos anterior-
mente indicados, seiniciarda partir del diasiguien-
teal delanotificacién del presente acto.

SantaCruz de Tenerife, a14 de octubre de 2010.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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Resolucién n® 10/09521

del Presidente del Servicio jl] MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
Canario de Empleo, de fecha E INMIGRACION
14/10/2010
Referencia: SE-I/SFEP/JL
Programa: Centros Especiales de Empleo
Subv. Coste Salarial
ANEXOA

SOLICITUD DE LA SUBVENCION PARA FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DEL 75 POR 100 DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL, DESTINADA AL
MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO, (ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, DE 16 DE
OCTUBRE DE 1998 - BOE 279, DE 21 DE NOVIEMBRE DE 1998),MODIFICADA POR LA LEY 27/2009, DE 30 DE DICIEMBRE. Y
DE ACUERDO CON LA RESOLUCION N° DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

D./D? , con DNI/NIF y domicilio en
calle , n° , piso
localidad , CP. , Isla
teléfono 1 , teléfono 2 , teléfono  movil , fax
correo  electronico
actuando en nombre y representacion de la entidad
, en calidad de .Y
con poder suficiente para solicitar y percibir subvenciones gestionadas por el Gobierno de Canarias.
EXPONE
Primero.- La entidad s con
CIF y domicilio en calle , n° , piso
, localidad R CP. i Isla
, teléfono 1 , teléfono 2 , teléfono moévil , fax
correo  electrénico , con
numero patronal de inscripcién en la Seguridad Social , cuya actividad principal, segln el IAE (Impuesto de
Actividades Econémicas) es , con n® epigrafe y epigrafes de otras
actividades secundarias n° . n° . n° . n° y se encuentra inscrita en
el Registro de Centros Especiales de Empleo con el n° , con fecha de calificacion

Segundo.- Interesa al citado Centro el abono de la subvencion de los costes salariales de la némina del mes
correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad y destinada al mantenimiento de dichos puestos
de la plantilla con la que cuenta en la actualidad

Tercero.- Que en cumplimiento de la Resolucién n° , de fecha , del Director del Servicio Canario de
Empleo, declara bajo su responsabilidad que cuenta con una plantilla total en el Centro Especial de Empleo de
trabajadores, de los cuales son:

! No son trabajadores con
yigfaonagﬁzﬁjador@;ﬁ n discapacidad y prestan servicios en No son trabajadores
Tivo de Trabajadores servicpios de a)l,Jgte ersonal la actividad o puestos de trabajo con discapacidad y
copntratacién con social (rehabillitaciéﬁ y especificos que, por su propia trabajan dentro de la
discapacidad terapéuticos. inteqracion naturaleza o complejidad, no puedan actividad econdmica
socigl ) » Integ ser desempefiados por personas con realizada por el CEE
discapacidad.
Indefinidos
Temporales
Representando la plantilla de trabajadores con discapacidad un % sobre el total del Centro.
DECLARA

1.- Que todos los datos contemplados tanto en el documento “Cuenta Justificativa’, como en la “Memoria de Actuacion”, adjuntos, son
correctos, habiéndose comprobado los documentos relacionados, y verificado las operaciones aritméticas correspondientes.

2. Que cumple con la normativa y sus posteriores modificaciones sobre la prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales. BOE num. 269, de 10 de noviembre).

3. Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora de subvenciones para la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, contenidas en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 (BOE num. 279, de 21 de noviembre), modificada por la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.( BOE n°
315,de 31 de diciembre de 2009)

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Autonémica.

5. . Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Publica Estatal y la Administracién
Tributaria Autonémica y de cotizacién con la Tesoreria General de la Seguridad.
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6.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la
presentacion de la presente Solicitud AUTORIZA expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar los certificados
acreditativos del cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como a recabar los datos de inscripcion,
cotizacion y afiliacion a la Seguridad Social de los trabajadores afectados por la subvencién, que sean imprescindibles para la
justificacion de la misma.

7. Que SI ] / NO [ ha solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion, Ente
publico (en caso afirmativo especificar):

sochE#US Y/0 CUANTIA CUANTIA
ORGANISMO PERCEPCION SOLICITADA RECIBIDA

8. Que SI [ 7/ NO [ ha solicitado y/o recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino (en caso afirmativo especificar):

SoLGEA o CUANTIA CUANTIA
ENTIDAD PRIVADA / PARTICULAR PERCEPCION SOLICITADA RECIBIDA
Por lo expuesto,
SOLICITA
El abono correspondiente al mes de segun Cuenta Justificativa simplificada que se adjunta, de los puestos de
trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad, POR UN IMPORTE MAXIMO DEL 75 POR 100 DEL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL.

A dichos efectos se adjunta a esta solicitud, la siguiente documentacién:

[ Declaracion responsable, segun modelo aprobado.

(Dada la frecuencia mensual de la subvencion, la declaracion responsable tendra una validez de 6 meses a efectos de las solicitudes de subvencion de
esta Entidad para EL 75% DEL COSTE SALARIAL, DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO, salvo que se produzca alguna
variacion de la situacion objeto de esta declaracion, que el responsable de la entidad estara obligado a comunicar al Servicio Canario de Empleo).

[ Cuenta justificativa, segin modelo aprobado.
0 Memoria de actuaciones, segin modelo aprobado.

Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26.11.92, modificada por Ley 4/1999, de 03.01.99, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, mediante la firma del presente documento y su presentacion en el
Registro competente doy por mi conocida y cumplida por parte del SCE la obligacion de informar sobre los siguientes puntos:

1.La presente solicitud ha tenido entrada en este Organismo en la fecha y con nimero de Registro indicados en el sello estampado al
efecto en el encabezado de este documento.

2.El Director del SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ es el Organo competente para resolver la solicitud planteada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9.1.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, en relacion con la disposicion transitoria Gnica, apartado 1,
de dicha Ley (BOC 80 de 28/04/2003).

3.A tenor de lo establecido en el articulo 7.2.c) de la Orden de 16 de octubre de 1998 (BOE 279 de 21/11/1998) el plazo maximo para
la resolucion del procedimiento sera el de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud de abono mensual haya tenido
entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.

4. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion, Art. 4.2 de
la Orden de 13/04/94, si bien, de acuerdo con el Art. 43.4 b) de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, en relacion con el Art. 43.3 de la misma ley, en los casos de
desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptara sin vinculacion alguna
al sentido del silencio.

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

boc-a-2010-209-5770
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Resolucién n® 10/09521

del Presidente del Servicio MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
3 Canario de Empleo, de fecha E INMIGRACION

14/10/2010
Referencia: SE-I/SFEP/JL
Programa: Centros Especiales de Empleo
Subv. Coste Salarial

ANEXOB

Declaraciéon Responsable

DECLARACJf)N RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE
SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencicnes, establece la posibilidad de
que la acreditacion de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de una
subvencion publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, pueda efectuarse por medio del otorgamiento
de una declaracién responsable, efectuada ante una autoridad administrativa o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencién presentada de conformidad con la Orden de 16 de octubre de
1998 (BOE numero 279, de 21 de noviembre) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de los trabajadores con discapacidad en
centros especiales de empleo y trabajo auténomo, modificada por Ley 27/2009, de 30 de diciembre, (BOE 315, de 31 de
diciembre), efectuo la presente

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de 1@  cual YO,  DuDRA@......i , provisto/a de
DNL/NLFN® ,actuando en representacion de la Entidad..................... , provista de CIF
ne.. , declaro no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
benef|0|ar|o de subvenc:lon publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

BN AL de......................,de 201...
Fdo. .

DILIGENCIA DEL FUNCIONARIO:
A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este acto, de la
declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, sella y firma la misma
En. A, de......................,de 201...

Fdo............. ..

Con el fin de cumplir con la previsién contenida en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, la presente Declaracion debera cumplimentarse y
firmarse por el representante de la Entidad solicitante de la subvencion, en presencia de un funcionario o notario publico.

Dada la frecuencia mensual, esta declaracion responsable tiene una validez de seis (6) meses a efectos de las solicitudes de
subvencién de esta Entidad DEL COSTE SALARIAL, DESTINADA AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO, salvo que se
produzca alguna variacion de la situacion objeto de esta declaracion, que el responsable de la entidad estaré obligado a comunicar al
Servicio Canario de Empleo.

boc-a-2010-209-5770
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-+ Resolucién n® 10/09521
am
Gobierno de Canarias del Presidente del Servicio MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
. DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
Servicio Canario de Empleo Canario de Empleo, de fecha E INMIGRACION
14/10/2010
Referencia: SE-I/SFEP/JL
Programa: Centros Especiales de Empleo
Subv. Coste Salarial
ANEXOD

Memoria de Actuaciones

Lo (oY | = 11 - PP

CIF:

Normativa reguladora: Subvencion para fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, del 75 por 100 del salario minimo interprofesional, destinada al mantenimiento de
puestos de trabajo, (Orden del M° de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998 - BOE de 21 de noviembre
de 1998), modificada por la Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

Objetivo y finalidad del proyecto (descripcion de las actuaciones desarrolladas):

Mes solicitado: ............... ...... de 20.......
Importe solicitado: .................... euros

Importe justificado: .................... euros

Fecha y firma del representante de la entidad beneficiaria

boc-a-2010-209-5770



