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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio

1855 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 10 de abril de 2015, de la Presidenta,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a las Uni-
dades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los servicios de ajuste de
personal y social de los Centros Especiales de Empleo en el ejercicio 2015.

Los Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE), a través de las Unidades de Apo-
yo, deberdn prestar los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas tra-
bajadoras con discapacidad, segtn establece el articulo 43 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social. Por servicios de ajuste
personal y social se entenderdn aquellos dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva,
y los que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las tengan en
el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion
en el mismo.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (en adelante UUA), en el marco de
los Servicios de Ajuste Personal y Social de los CEE, como instrumentos de modernizacion
de dichos Servicios de Ajuste, estan reguladas por el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
que también establece, en aras a la consecucién de sus fines, la subvencién de los costes
laborales y de Seguridad Social de la contratacion del personal que integra las UUA.

El procedimiento de concesioén de esta subvencion, en régimen de concurrencia com-
petitiva, estd regulado por el articulo 7 del citado Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
ajustado a las previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y a las normas de procedimiento y bases reguladoras dictadas por las administraciones
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera del citado
Real Decreto. Siendo, en su defecto, de aplicacion, lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (en adelante TAS), de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en CEE y
trabajo auténomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Ptblico de
Empleo Estatal (SEPE), en los dmbitos de empleo y de formacién profesional ocupacional.

Del mismo modo, el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2014-2016, recoge en su Eje 3 de
“Oportunidades de empleo”, las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo,
con especial consideracion a la situacién de las personas con discapacidad, dentro de los
objetivos estructurales de las politicas de activacion para el empleo.
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La Presidencia del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es el 6rgano com-
petente para dictar la Resolucién de convocatoria de subvenciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, por lo que procede
dictar Resolucién de convocatoria de subvenciones a las UUA a la Actividad Profesional en
el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los CEE.

En su virtud,
RESUELYVO:
Primero.- Objeto.

Esta resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a financiar los costes laborales y de seguridad social
del ejercicio 2015, derivados de la contratacién indefinida de los trabajadores y las traba-
jadoras de las UUA a la Actividad Profesional en los CEE, que se ubiquen en el dmbito
exclusivo de gestion del SCE, en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social
previstos en el articulo 43 de Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social. Y se efectia de acuerdo, en lo referente a aspectos
organizativos o procedimentales, a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

De conformidad con lo que dispone el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, los CEE, para acceder a estas subvenciones deberdn disponer de Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional cuya composicion se establecerd de acuerdo con los médulos que
se indican a continuacion:

Técnicol/a de Grado Medio o
) Superior, o con conocimientos | Encargado/a de produccién ®
ylo experiencia equiparables
Numero Jornada ¥ Numero Jornada @
Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo completo
De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 Tiempo completo
1 a tiempo completo .
De 31 a45 2 1 al menos al 50% 3 Tiempo completo
De 46 a 60 2 Tiempo completo 4 Tiempo completo
2 a tiempo completo .
De 61a75 3 1 al menos al 50% 5 Tiempo completo
De 76 a 90 3 Tiempo completo 6 Tiempo completo
3 a tiempo completo .
De 91 a 105 4 1 al menos al 50% 7 Tiempo completo
De 106 a 120 4 Tiempo completo 8 Tiempo completo
4 a tiempo completo .
De 1212135 5 1 al menos al 50% 9 Tiempo completo
Mas de 120 En proporcién y condiciones de los apartados anteriores
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(1) Ndmero de trabajadores/as con discapacidad severa:

- pardlisis cerebral, enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado re-
conocido igual o superior al 33%,

- discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65%. [Apar-
tados a), b) art®. 3.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril].

(2) Técnico/a o Encargado/a con jornada a tiempo completo o los/as que se correspon-
dan, proporcionalmente, si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

(3) Los contratos laborales de Técnicos/as medios o superiores y de Encargados/as de
produccion que integren las Unidades de Apoyo deberdn ser indefinidos.

Cuando el nimero de trabajadores/as con el tipo y grado de discapacidad establecido
en el articulo 3.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, al que se dirige el servicio, no
se corresponda con los topes de cada modulo de los sefialados anteriormente, el tiempo de
dedicacidn del personal de las UUA a la actividad profesional, serd proporcional al nimero
de dichos trabajadores/as con discapacidad.

Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Uni-
dades, deberdn ser cubiertas, con los mismos requisitos y condiciones, en el plazo de dos
meses.

La previsién de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesion de las titula-
ciones adecuadas, que la actividad del CEE precise, se contempla en el articulo 7.4 del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo, y en el articulo 3.2.d) del Decreto 79/1986, de 9 de mayo, por el que
se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo y se establecen normas de calificacion
e inscripcion para el acceso de dichos Centros al referido Registro.

Componen las UUA tnica y exclusivamente los integrantes de equipos multiprofesiona-
les (con titulacién y/o experiencia adecuada a las necesidades que demande la plantilla de
personas con discapacidad) enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los CEE, que mediante el desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el articulo
2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, permiten ayudar a superar las barreras, obsta-
culos o dificultades que los trabajadores/as con discapacidad de dichos Centros tienen en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en
el mismo.

Las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, con referencia en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, se acreditan mediante el procedimiento regulado por Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se destinaran a financiar costes labo-
rales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida del personal de las UUA
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a la Actividad Profesional en los CEE, para el desarrollo de las funciones descritas para las
mismas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril:

a) Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y andlisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador/a con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores/as
con discapacidad, para que este sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador/a en la
incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion del
trabajador/a al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador/a en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores/as con disca-
pacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores/as al CEE mediante el establecimiento
de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador/a del CEE en el proceso de incorporacién a Enclaves Laborales y
al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajado-
res/as con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes
laborales y Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores/as
de las Unidades de Apoyo.

Segundo.- Régimen juridico aplicable a la convocatoria.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con lo establecido en las estipulaciones
contenidas en sus bases reguladoras y en la legislacion que a continuacion se detalla:

1. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, publicado en el Boletin Oficial del Estado n°® 289, de 3 de diciembre de 2013.

2. Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las UUA a la Actividad
Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE.

3. Orden TAS de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras

para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en CEE y trabajo auténomo.
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4. Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el SEPE en los dmbitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional.

5. Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espa-
flola de Activacién para el Empleo 2014-2016.

6. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, normas cuyos preceptos
considerados legislacion basica del Estado, segin su Disposicion Final Primera, resultaran
de aplicacion obligada.

7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (en adelante LRJAP).

8. Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

9. Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la Administracion Publica
de la Comunidad Autondmica de Canarias, medidas ante la crisis econémica y de simplifi-
cacion administrativa.

Y demads normas de aplicacion.

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2015, con respecto a la retencion de
créditos afectos a ingresos, los créditos financiados de modo finalista, total o parcialmente,
mediante aportaciones del Estado cuya cuantia definitiva quede supeditada a un reparto pos-
terior, figurardn en un 50 por 100 en situacién de no disponibilidad al principio del ejercicio.
No obstante, podran tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean
financiar con los créditos que permanezcan retenidos, quedando sometido el nacimiento del
derecho del tercero a la condicién suspensiva de la disponibilidad del crédito.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad establecerd la disponibilidad de estos
créditos una vez exista el compromiso de la aportacion. Cuando por la inevitabilidad de los
compromisos legales o contractuales, o la gravedad de los perjuicios en que se incurriria
fuese preciso disponer de crédito, se podran adoptar medidas compensatorias reteniendo
otros créditos.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al cré-
dito consignado en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE
para el afio 2015, Aplicacion G/241L/4700000 50400039, “Oportunidades de empleo para
colectivos con especiales dificultades”, por un importe estimado de doscientos cincuenta mil
(250.000) euros, si bien la determinacién final del importe quedard condicionada al reparto
de fondos que se determine en Conferencia Sectorial, en aplicacion del articulo 72 de la Ley
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11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2015.

El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de un ejercicio presupuestario no
superard la citada consignacion o la que resulte de su actualizacion, como consecuencia de
una generacién, ampliacién o incorporacién de crédito, de conformidad con la legislacion
vigente. En cuyo caso, no serd necesaria nueva convocatoria, siempre que se proceda a la
publicacion de los créditos disponibles y su distribucion, por los mismos medios que los
utilizados para la presente convocatoria, y con cardcter previo a la resolucién de concesion,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 58.2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segtin lo consignado anualmente en los presupuestos del SCE y de conformidad con
lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, la concesion de
estas subvenciones estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias
para dicho fin.

La presente iniciativa estd incluida en el eje 3 de Oportunidades de empleo dentro de los
Programas destinados a la insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado
protegido del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, aprobado por Orden 113/2015, de 12 de marzo.

Cuarto.- Beneficiarios/as de las subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 469/2006, de 21 de
abril, podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los CEE y
dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia y cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Que los CEE figuren inscritos como tales en el Registro correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los CEE trabajadores/as con el siguiente tipo y
grado de discapacidad (discapacidad severa):

- Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con disca-
pacidad intelectual, con un grado reconocido igual o superior al 33%.

- Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior
al 65%.

¢) Cumplir con los requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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Quinto.- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Social de los trabajado-
res/as que componen las Unidades de Apoyo, que sean efectivamente abonados en el afio
2015.

Las subvenciones a las que se puede acceder, en funcién de los requisitos y condiciones
exigidos por las normas son:

- Subvencién de 1.200 euros anuales por cada trabajador/a con el tipo y grado de disca-
pacidad indicados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril
(discapacidad severa), contratado/a a fecha de la solicitud de subvencién por tiempo indefi-
nido o mediante contrato laboral temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencién de 1.200 euros se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién
de los contratos laborales de los trabajadores/as con discapacidad a los que se refiere el
apartado anterior, asi como en funcion de la duracién de la jornada en el supuesto de que el
contrato sea a tiempo parcial.

Estas subvenciones se concederdn previa solicitud por parte del CEE tramitada de acuer-
do con el procedimiento establecido.

La plantilla de los CEE debera estar constituida, como minimo por el 70 por 100 de tra-
bajadores/as con discapacidad respecto del total de la misma. A estos efectos no se contem-
plara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social.

Sexto.- Plazo y presentacién de solicitudes.

La solicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo normalizado que se incluye
en el Anexo I de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el art®. 70 de la
LRJAP, estando el modelo disponible en la padgina web del SCE www.gobiernodecanarias.
org/empleo/portal/web/sce/temas/discapacidad, a través del buscador de subvenciones, en
la pagina del Catdlogo de Procedimientos Administrativos del Gobierno de Canarias https://
sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/tramites, asi como a través de la Sede Elec-
trénica del SCE https://sede.gobcan.es/empleo/.

Las solicitudes de subvencion reguladas en esta convocatoria podrdn presentarse, junto
con el resto de la documentacion, de forma telematica a través de la Sede Electronica del
SCE https://sede.gobcan.es/empleo/ o de forma presencial en cualquiera de las sedes del
SCE sitas en la Avenida Dr. de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la LRJAP. Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera hacerse
en sobre abierto para que la instancia quede fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.
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Los documentos relacionados en el Anexo I de Solicitud y Declaraciéon Responsable, que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podran ser requeridos, conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 71 bis de la
LRIJAP, y en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril.

Para aquellas entidades cuyos representantes legales tengan firma electrénica y presenten
la solicitud a través de la Sede Electrdnica, no tendrdn que realizar la firma ante funcionario
publico, ya que la firma electrénica ha sido autentificada por la Administracion Publica.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de la misma por parte del solicitante,
asi como de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de
su derecho a desistir de su peticion que los solicitantes pudieran ejercitar antes de la resolu-
cion de concesion.

El plazo de presentacion de la solicitud serd de un mes, a partir del dia siguiente a aquel
en el que se efectie la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Ca-
narias (en adelante BOC).

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido, dard lugar a la inadmision de
la misma.

Séptimo.- Documentos e informaciones que deben acompaiar la solicitud de subvencion.

Junto a la Solicitud y Declaracion responsable (Anexo I), las entidades deberan aportar
la documentacion especificada en la misma:

- Relacion de la plantilla de trabajadores/as que integre la Unidad de Apoyo del Centro,
jornada de sus contratos laborales, titulacién y tiempo de dedicacion exclusiva a la actividad
de apoyo (Anexo II).

- Relacion a fecha de solicitud de toda la plantilla de trabajadores/as del CEE, con o sin
discapacidad, especificando, en su caso: tipo y grado de discapacidad, tipo y duracién de los
contratos laborales, y cuantia de la subvencion solicitada: 1.200 euros anuales en proporcion
a la duracién y jornada por cada trabajador/a con discapacidad severa contratado por tiempo
indefinido o por seis meses 0 mds (Anexo III).

- Relacion de trabajadores/as con discapacidad, procedentes del CEE, contratados/as por
empresas del mercado ordinario de trabajo en los ultimos dos afios, de forma indefinida o
con contrato laboral de al menos seis meses (Anexo IV).

La solicitud deberd completarse con la siguiente documentacion:

1. Contratos laborales con modificaciones y cldusulas contractuales del personal de la
Unidad de Apoyo.

2. Nominas abonadas durante el ejercicio 2015 del personal de 1a Unidad de Apoyo, con sus
Justificantes de abono bancario, TC1(s) y TC2(s) y Partes de Baja y Alta IT, correspondientes.
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3. Certificado o Declaracion responsable, firmado por la empresa y cada técnico y en-
cargado de la UA, que indique porcentaje de jornada laboral u horas de dedicacion semanal
a las funciones de apoyo y detalle de las mismas segtin dicta el articulo 2 del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril.

4. Titulo de Grado Medio o Superior de los Técnicos/as de la Unidad de Apoyo y acredi-
tacion de conocimientos o experiencia de los Encargados/as, segtin lo indicado en el punto
primero de la presente Resolucion.

5. Contratos laborales y Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad (Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre) de los trabajadores/as con discapacidad severa del
CEE que, a fecha de la solicitud de la subvencidn, estén contratados/as por tiempo indefinido
o con una duracion igual o superior a seis meses (art®. 3.1 Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril y art®. 2.2 Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre).

6. Memoria firmada explicativa del proyecto de intervencién objeto de subvencién con
el siguiente contenido minimo:

- Descripcion de las funciones de cada trabajador/a de la Unidad de Apoyo, indicando las
que son de apoyo y las que no.

- Andlisis de cada uno de los puestos de trabajo del personal con discapacidad severa
del Centro, sus necesidades de apoyo y de las relaciones precisas con el entorno familiar y
social.

- Programas de formacion, terapéuticos, rehabilitacion, culturales y deportivos para su
adaptacion al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

- Apoyos individualizados precisos.

- Seguimiento e intervencién en los posibles procesos de deterioro evolutivo y en el pro-
ceso de incorporacion al mercado ordinario de trabajo.

- Intervencién con el resto de trabajadores/as con discapacidad no severa del Centro, de
indole laboral, personal, familiar, social, cultural y deportivo.

- Cuantificacion, calendario de acciones ...

7. Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad de los trabajadores/as pro-
cedentes del CEE, contratados/as por empresas del mercado ordinario de trabajo en los tlti-
mos dos afios, de forma indefinida o con contrato laboral de al menos seis meses.

Asimismo, y en cumplimiento de la prevencién contenida en el articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, referente a la justificacion, por
parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo,
el interesado, con la firma de la Solicitud de subvencion, suscribe tal declaracion al efecto.
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Octavo.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Subdirecciéon de Em-
pleo del SCE, la cual recibida la solicitud, examinara si retdne los requisitos exigidos y si
se acompafia a la misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario las
personas interesadas para que, en el plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacion, subsanen, y/o mejoren los documentos y/o datos requeridos,
advirtiéndose de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidas de su peticion, previa
resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1 ambos de la LRJAP.

La subsanacién en fase de requerimiento de cualquier aspecto relacionado con el proyec-
to implicard que la entidad deberd modificar todos aquellos elementos de los mismos que, si
bien no han sido objeto especifico del requerimiento efectuado, si se vean afectados directa
o indirectamente por estos, de tal forma que el proyecto tenga la necesaria coherencia en
todos sus elementos.

La Subdirecciéon de Empleo del SCE, como érgano competente para la instruccién del
procedimiento, someterd a informe, del 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin lo dispuesto en el arti-
culo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en el que se concrete el resultado de la
evaluacidn efectuada una vez evaluadas las solicitudes.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estard compuesto por la persona
titular de la Subdireccién de Empleo del SCE o en quien delegue, quien la presidird, y dos
empleados/as publicos con titulacién media o superior de dicha Subdireccién, uno de los
cuales actuard como secretario/a.

Noveno.- Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta convocatoria se
tendrdn en cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las subvencio-
nes previstos en el articulo 7.2.c) del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, los siguientes
criterios objetivos:

a) Porcentaje de trabajadores/as con discapacidad con contrato laboral indefinido respec-
to del total de trabajadores/as con discapacidad de la plantilla del CEE. De 1 a 10 puntos.

b) Porcentaje de trabajadores/as con el tipo y grado de discapacidad (severa) descrito en
el articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, sobre el total de trabajadores/as con
discapacidad del CEE. De 1 a 10 puntos.

c¢) Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad (severa) descrito en el arti-

culo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, sobre el total de trabajadores/as con dicho
tipo y grado de discapacidad del CEE. De 1 a 10 puntos.
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d) Numero de trabajadores/as con discapacidad procedentes del CEE, contratados/as in-
definidamente o con contrato laboral de al menos seis meses, por empresas del mercado
ordinario de trabajo en los tltimos dos afios. De 1 a 10 puntos.

e) Andlisis que hace el Proyecto de intervencion de la Unidad de Apoyo a la Actividad
Profesional, de las necesidades individuales y colectivas de la plantilla del Centro, de cara
a su intervencion, los objetivos, programa, actividades y medios del Proyecto. De 1 a 10
puntos.

Con los resultados de la baremacién obtenida por las diferentes solicitudes, se confor-
mard una lista de adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente para el
ejercicio 2015.

Con las solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, se conformara
una “Lista de Reserva”, por orden de puntuacién, que se atenderd con cargo a los crédi-
tos consignados a través de las modificaciones presupuestarias que se puedan producir en
el ejercicio presupuestario de 2015, por las posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimiento.

En el supuesto de existir un remanente de crédito -debido a la renuncia de alguna entidad
beneficiaria, a incumplimiento o en los supuestos de incorporaciones de crédito a la convo-
catoria-, pero este no fuese suficiente para cubrir la totalidad del importe de la solicitud de la
primera entidad que conforme la lista de reserva, se instard a la misma a la reformulacién de
su solicitud, con el fin de que ajuste sus compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

En el supuesto de no proceder a la reformulacion, en el plazo y/o forma requeridos, se
ofrecerd la posibilidad de reformular la solicitud a la siguiente entidad de la lista, y asi suce-
sivamente, hasta que alguna entidad acepte la reformulacién en las condiciones planteadas.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos en el proceso
de baremacion.

Con las solicitudes de las entidades que no pudieran obtener la condicién de beneficia-
rias, por incumplimiento de alguno de los requisitos formales y/o documentales estableci-
dos, se conformard una “Lista de Denegacion”, expresdndose los motivos que, en cada caso,
justifican la misma.

Décimo.- Resolucion.

La Subdireccion de Empleo del SCE, a la vista del expediente y del informe del 6rgano
colegiado, formulard la oportuna propuesta de resolucion que serd elevada a la Direccién del
SCE, que adoptara una tnica resolucion con la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencidén y, en su caso, lista de reservas y relacion de solicitudes denegadas y los mo-
tivos para ello. El plazo médximo para la resolucion del procedimiento serd el de tres meses,
de conformidad con el Decreto 48/2009, de 28 de abril, de medidas ante la crisis economica
y de simplificacién administrativa.
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Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido re-
solucion expresa se podra entender que es desestimatoria la concesion de la subvencion o
ayuda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden TAS de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con
discapacidad en CEE y trabajo auténomo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en relacion directa con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la LRJAP, la notificacién de la Re-
solucién de concesion se realizard a través de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la citada resolucién, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con
el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podrd
interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la LRJAP.

Undécimo.- Pagos anticipados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.2.b) del Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, las
subvenciones se abonardn mediante pagos anticipados, siendo de aplicacion el régimen de
garantias establecido, en su caso, por la administracién competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Decreto 36/2009, de 31 de mar-
7o, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias, cuando asf se establezca en las bases reguladoras de la subvencion y en funcién
de las disponibilidades de tesoreria, se podran realizar pagos anticipados en los supuestos
de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y coopera-
cion internacional y proyectos de naturaleza econémica en que concurran circunstancias
acreditadas de especial interés publico, que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a
federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como subvenciones a otras
entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos suficientes para financiar tran-
sitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

Segtin el articulo 38.8 del mismo Decreto 36/2009, de 31 de marzo, quedan exonerados
de la constitucion de garantias:

a) Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes y las so-
ciedades mercantiles y fundaciones pertenecientes al sector piblico autonémico, asi como
andlogas entidades del Estado o de las corporaciones locales.

b) Las entidades beneficiarias de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000
euros.

¢) Las entidades que por ley estén exentas de la presentaciéon de cauciones, fianzas o

depésitos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes.
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d) Las entidades sin fines de lucro asi como las federaciones o agrupaciones de las mis-
mas que desarrollen proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional.

e) Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, o C4-
maras de comercio.

f) Las federaciones deportivas.

g) Las entidades inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

h) Los Colegios profesionales.

En atencién al articulo 8 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en los supuestos
en los que el abono de la subvencion se efectiie mediante pagos anticipados, y siempre que
el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al derecho privado, inclui-
das expresamente las fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que no tengan el
cardcter de Administracién Publica a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del
resto de operaciones de la actividad del beneficiario/a, dicho beneficiario/a queda obliga-
do la identificacién en cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos referidos a
operaciones de la afectacion de la subvencién a la finalidad de su concesion. A estos efectos
debera disponer de cuenta bancaria especifica a la que se transferird, previa comunicacion
por el/a beneficiario/a del nimero IBAN de dicha cuenta, el montante total o parcial, segin
se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvencion concedida. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en las correspondientes bases reguladoras.

Mediante un tinico pago a cada beneficiario/a se abonara el importe integro de la subven-
cion concedida.

Del mismo modo, en caso de que la entidad esté a ello obligada, debera acreditar, con ca-
récter previo al cobro del anticipo de pago de la subvencién concedida, haber constituido, a
disposicién de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio y por el importe de dicho anti-
cipo, la correspondiente garantia mediante alguna de las modalidades de garantias recogidas
en el articulo 38 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, o bien renunciar expresamente
al pago anticipado de la subvencién, que le serd abonada en el momento de su justificacion.

Solo las entidades obligadas a la constitucién de garantias, podrdn hacer renuncia expre-
sa al pago anticipado. En ese caso, el abono de la subvencion se efectuard una vez justifique
en su totalidad la misma.

Consta, en el expediente de la presente convocatoria, Resolucién n°® 67/2015, de 16 de
marzo de 2015, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, que autoriza necesa-
ria exceptuacién para el abono anticipado, segtin lo previsto en la medida 2.2 del Acuerdo
de Gobierno de 26 de diciembre de 2013, relativo a las medidas y acciones extraordinarias
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para la reduccion del gasto en la actividad administrativa en la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, prorrogado por Acuerdo 23 de diciembre de 2014.

Duodécimo.- Seguimiento y control.

Alos CEE que perciban las subvenciones reguladas en esta convocatoria les serd de apli-
cacion, a efectos de seguimiento y control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de los Centros Especiales
de Empleo.

La presente convocatoria estd sometida a Informe favorable de fiscalizacién previa de
la Intervencion General, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 23 de
diciembre de 2014, por el que se suspende, durante el ejercicio 2015, para determinadas
actuaciones, el Acuerdo de Gobierno por el que se sustituy6 la funcién interventora por el
control financiero permanente.

En consecuencia, consta en el expediente de la presente convocatoria, Informe favorable
de fiscalizacion previa de la Intervencion General, de fecha 27 de marzo de 2015, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 27 de su Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento, aprobado mediante Decreto 4/2009, de 27 de enero.

Decimotercero.- Justificacion de la subvencién y obligaciones del beneficiario.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendrdn obligadas al mantenimiento de
los requisitos, condiciones y proporcionalidad del personal exigida para ser beneficiario de
esta subvencion, la justificacion de las mismas y al cumplimiento de las disposiciones pre-
vistas en la normativa aplicable, y en particular, en lo previsto en la presente convocatoria,
en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, en el articulo
10 de la Orden MTAS, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en CEE y trabajo auténomo, en el arti-
culo 8 de la Orden TAS/816/2005,de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan en los dmbitos de empleo y de formacién
profesional ocupacional, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio y en la propia Resolucién de concesidon que se dicte.

A tal efecto, a la finalizacién del ejercicio 2015 y, en todo caso, antes del 29 de fe-
brero de 2016, se presentard ante este Servicio, por parte del beneficiario/a, la siguiente

documentacion:

(1) Néminas de 2015 de los trabajadores/as de la Unidad de Apoyo, no aportadas con la
Solicitud.

(2) Justificantes de su abono bancario.
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(3) Partes de Bajay AltaIT y
(4) TC-1 y TC-2 correspondientes.
Ademads, en su caso, deberd aportarse:

(5) Contratos, Declaracion responsable de jornada y funciones e idéntica documentacion
del personal sustituto de la Unidad de Apoyo.

(6) Comunicacién de altas y bajas de trabajadores/as del CEE con el tipo y grado de
discapacidad (severa) descritos en el art®. 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, des-
tinatario final del Programa y, en su caso,

(7) Contratos laborales y Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad de
quienes los/as sustituyan en las mismas condiciones.

Y antes del 1 de enero de 2016:

(8) Memoria de productos, cumplimiento de objetivos, tareas y actividades del Proyecto
de Intervencion de la Unidad de Apoyo.

(9) Declaracioén responsable de no haber obtenido otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada o que detalle su importe o procedencia en caso
contrario.

El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores supondra el inicio del pro-
cedimiento regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, y en su
caso del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de la mencionada
Ley, en relacién con los articulos 40 y siguientes del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y facultard al SCE para iniciar procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes serd de aplicacidn sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccién administrativa e incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes
de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

Decimocuarto.- Informacién y publicidad.

Respecto a las obligaciones derivadas de la subvencion concedida, se establece la obliga-
cién de informacidn y publicidad estdtica del servicio, en los lugares en los que se realicen
las acciones que se financien con cargo a esta convocatoria, mediante carteles, paneles,
vallas o placas que, en lugar visible, identifiquen los fondos y la gestiéon del SEPE y SCE,
conforme a las disposiciones vigentes.
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En la pdgina web del SCE, se facilitardn las orientaciones precisas sobre la obligada pu-
blicidad de la financiacion, gestion y finalidad social y publica del Programa:

http://www?3 .gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/
contenidos_servicios_portalColaborador_publicidad_programas_de_empleo.

Decimoquinto.- Proteccion de datos.

Todos los datos suministrados por las entidades solicitantes de las convocatorias a que se
refiere la presente Resolucion tienen la proteccion derivada de la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Decimosexto.- Habilitacion normativa.

La Direccién del SCE es competente para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucidn, segtin lo estableci-
do en el articulo 9.1.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, en
relacion con el 7.1.h) del mismo cuerpo legal.

Decimoséptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Pre-
sidencia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos ya dichos, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de 2015.- La Presidenta, Francisca Luengo
Orol.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL 2015 DERIVADOS DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LAS
UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(RD 469/2006 de 21 de abril)

[ 1. DATOS DEL/A SOLICITANTE: ]
Nombre del Centro Especial de Empleo (CEE)
NIF Entidad: Entidad (Persona fisica o juridica) titular del CEE:
N° Inscripcion Seg. Social: Fecha de calificacion: N° inscripcion en el Registro de CEE:
Tfno. Fijo: Tfno. movil: Fax: Correo electrénico:

[ 2. DATOS DEL/A/S REPRESENTANTE/S LEGAL/ES: ]

NIF Representante/s: Nombre/s y apellidos:

Forma de actuacion: Cargo/s/representacion:

[ 3. MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION: ]

[JDeseo ser notificado/a de forma telematica (Sélo para usuarios/as de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas).
[JDeseo ser notificado/a por correo certificado.

Domicilio a efecto de notificaciones: Cédigo Postal:

p

4. PLANTILLA DEL CENTO ESPECIAL DE EMPLEO a fecha de la Solicitud de subvencion:

Numero total de personas con o sin discapacidad contratadas (Incluido personal Unidad de Apoyo):
Numero total de personas con discapacidad (severa y no severa) con contrato laboral :

Numero de personas con discapacidad (severa y no severa) con contrato laboral indefinido:
Numero de personas con discapacidad severa®con contrato laboral:

N° de personas con discapacidad severa con una duracion especificada en contrato de 6 meses o
mas, indefinida o que mantenga una vinculacién contractual de al menos 6 meses con la empresa:
Numero de personas de la Unidad de Apoyo (UA) con contrato laboral indefinido:

Otro personal de los servicios de ajuste personal y social con contrato laboral no indefinido:

™) Discapacidad severa: Fisica o sensorial, con grado reconocido igual o superior al 65%, e
intelectual, paralisis cerebral o enfermedad mental, igual o superior al 33% (Art. 3 RD 469/2006)

SOLICITA:

Subvencion destinada a financiar costes laborales y de Seguridad Social, durante el afio 2015, derivados de la
contratacién indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el Centro
Especial de Empleo, por un méaximo de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200 €) anuales por cada trabajador/a con
discapacidad severa objeto de apoyo de Centro contratado por tiempo indefinido o de duracién igual o superior a 6
meses, conforme lo estipulado en los articulos 3 y 4 del RD 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, por un importe total de euros conforme a la relacion de trabajadores y
datos especificados en los Anexos que acompanan esta.

Hombres | Mujeres
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[ 5. DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION:]

[l Memoria explicativa-Proyecto de intervencion de la Unidad de Apoyo 2015:
1. Memoria firmada explicativa del proyecto de intervencion objeto de subvencién con el siguiente contenido minimo:
- Descripcion de las funciones de cada trabajador/a de la Unidad de Apoyo, indicando las que son de apoyo y las que no.

- Analisis de cada uno de los puestos de trabajo del personal con discapacidad severa del Centro, sus necesidades de
apoyo y de las relaciones precisas con el entorno familiar y social.

- Programas de formacion, terapéuticos, rehabilitacion, culturales y deportivos para su adaptacion al puesto de trabajo, asi
como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

- Apoyos individualizados precisos.

- Seguimiento e intervencion en los posibles procesos de deterioro evolutivo y en el proceso de incorporacion al mercado
ordinario de trabajo.

- Intervencion con el resto de trabajadores/as con discapacidad no severa del Centro, de indole laboral, personal, familiar,
social, cultural y deportivo.

- Cuantificacién, calendario de acciones...

[1 Documentacion del personal integrante de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional:
2. Contratos laborales y modificaciones.
3. Néminas del ejercicio 2015, con sus Justificantes de abono bancario, TC1(s) y TC2(s) y Partes de Baja y Alta IT.
4. Certificado o Declaracion responsable, firmado por la empresa y cada trabajador/a de la UA, que indique porcentaje de
jornada u horas de dedicacién semanal a las funciones de apoyo y detalle de las mismas (Art. 2 RD 469/06, de 21 de abril).
5. Titulo de Grado Medio o Superior de Técnicos/as y acreditacion de conocimientos o experiencia de Encargados/as.

[l Documentacion de los trabajadores/as del CEE contratados/as por tiempo indefinido o por duracién igual o
superior a seis meses, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual reconocida igual o
superior al 33% o discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%:

6. Contratos laborales y modificaciones.
7. Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad (RD 1414/2006, de 1 de diciembre).

[1 8. Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad de trabajadores/as procedentes del CEE, contratado
por empresas del mercado ordinario en los ultimos 2 afios de forma indefinida o por al menos 6 meses.

Una vez concedida la subvencion, en caso de las entidades obligadas a constitucion de garantias, para proceder al pago
anticipado y previo al mismo:
[1 9. Alta de cuenta bancaria para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma especifica y separada de todos los
ingresos y gastos referidos a operaciones de afectacion a la finalidad de la subvencion (Art. 8 Orden TAS/816/05).
[1 10. Aval para garantizar el abono anticipado de subvenciones por el importe total de la misma, tramitado ante la
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad del Gobierno de Canarias (Art. 38 Dec. 36, de 31/03/09.

[ 6. DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: ]

A la finalizacion del ejercicio 2015 y, en todo caso, antes del 29 de febrero de 2016, se presentara ante este Servicio, por
parte del beneficiario/a, la siguiente documentacion: (Base 132 de la convocatoria):
(1) Néminas 2015 del personal de la Unidad de Apoyo no aportadas con la Solicitud, con sus Justificantes de abono
bancario, TC1(s) y TC2(s) y Partes de Baja y Alta IT.

Ademas, en su caso, debera aportarse
(2) Contratos e idéntica documentacién del personal sustituto de la Unidad de Apoyo.
(3) Comunicacién de altas y bajas de trabajadores/as del CEE con tipo y grado de discapacidad (severa) descritos en el
Art. 3 del RD 469/2006, destinatarios finales del programa, cuya contratacion sea indefinida o igual o superior a 6 meses, y

(4) En su caso, contratos laborales y Certificados de reconocimiento de grado de discapacidad de quienes los/as sustituyan
en las mismas condiciones.

Antes de la finalizacion del ejercicio 2015, se aportara:

(1) Memoria de productos, cumplimiento de objetivos, tareas y actividades del Proyecto de Intervencién de la Unidad de Apoyo.
(2) Declaracién responsable de no haber obtenido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada o que detalle su importe o procedencia en caso contrario.

Nota: Aportar, si ha modificado su vigencia, documentacion que acredite la representacion e inscripcion del solicitante en el Registro de CEE: DNI y
acreditacion del representante, NIF entidad, Escritura Constitucion, Estatutos y modificaciones, Titularidad y disponibilidad instalaciones,
Comunicacion de apertura de actividad, Licencia municipal y Autorizaciones de funcionamiento, Declaraciéon responsable de PRL, Altas censales
actividad ante Hacienda Estatal y Canaria, en IAE e IGIC y de empresario en Seg. Soc., Alta de datos a terceros, Documento proposicién asociacion
cobertura AT y EP, Memoria detallada actividades y Estudio econémico con partidas de ingresos y gastos de explotacion prevista y detalle de
recursos que contribuyan a sostener la empresa o centro, Balance y cuenta resultados del tltimo ejercicio (RD 2273/85 de 4 dic. y Dec. 79/86 de 9 mayo).
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SE COMPROMETE:
- A cubrir las plazas de personal que integran estas Unidades, cuando se produzcan vacantes, y a mantener la
proporcionalidad de personal con discapacidad severa del Centro exigida para ser beneficiario/a de la subvencion.

- A comunicar por escrito al Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) cualquier modificacion que se produzca en
relacion a las ayudas/subvenciones especificadas en esta declaracion, asi como cualquier variacion que afecte al
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para ser beneficiario/a de la misma.

- A reintegrar las cantidades percibidas en caso de incumplimiento de requisitos y condiciones para su concesion.

- A presentar documentacion justificativa de cumplimiento de objetivos econdmicos y de ajuste personal y social.

- A acreditar, en el plazo que se determine en la convocatoria y resolucion de concesion, la realizaciéon del proyecto

previsto, asi como la creaciéon y mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se concedi6 la subvencion mediante
contratos laborales, néminas, TC y otros documentos que se indiquen en el momento de la concesion.

[ 7. COMUNICACION AL/A SOLICITANTE:]

- Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la firma del presente documento y su
presentacion en el Registro competente, doy por conocido e informado por parte del SCE:
a. Que la presente solicitud ha tenido entrada en este Organismo en la fecha y con n° de registro indicados en el sello
estampado al efecto en el encabezado de este documento.
b. Que el 6rgano competente para conceder la subvencion es la Presidencia del SCE (Art. 7.1g Ley 12/03, de 4 de abiril).
c. Y que, de acuerdo con el Art. 7.2 del RD 469/2006, de 21 de abril, de unidades de apoyo y el Art. 4 de la Orden TAS de
16/10/1998, de bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas de fomento de integracion laboral en CEE y trabajo
autébnomo, el plazo maximo para resolver es de 6 meses a partir de haberse completado la documentacion. El vencimiento
del plazo, sin haberse notificado resolucion, legitima para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud.

- La subvencion se abonara mediante el pago anticipado del 100% del importe. Estan exentas de constituir garantias
para el pago anticipado: Administraciones publicas, organismos vinculados o dependientes y sociedades mercantiles y
fundaciones del sector publico, beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 €, entidades por ley
exentas de presentacién de cauciones, fianzas o depodsitos ante administraciones publicas, entidades sin fines de lucro o
sus federaciones o agrupaciones que desarrollen proyectos o programas de acciéon social y cooperacion internacional,
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, o Camaras de comercio, federaciones
deportivas, entidades inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de Canarias y los Colegios
profesionales (Art. 38 Decreto 36/09, de 31/03/09).

Las entidades a ello obligadas, deberan acreditar, con caracter previo al pago, haber constituido la correspondiente
garantia por el importe de dicho anticipo, de conformidad con lo establecido en la base 112 de la convocatoria, o bien:

[CJRENUNCIA AL PAGO ANTICIPADO del importe de la subvencion.
8. AUTORIZA:

El tratamiento de los datos de caracter personal aqui recogido se cefiira a lo estipulado por la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley. Podran cederse a los demas organismos publicos que directa
o indirectamente intervengan en la tramitacion del procedimiento, ademas de las cesiones previstas en la Ley 1515/1999,
anteriormente citada. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la referida Ley.

] AUTORIZO [] NO AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo para recabar los datos y documentos que obren en
poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios para la
resolucion de la presente Solicitud

Si el/la solicitante Autoriza al SCE, no tendra que aportar Certificados de estar al corriente con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Agencia Tributaria del Estado, la Administracion Tributaria de Canarias y de alta en el IAE.

[ 9. DATOS BANCARIOS: ]

Para el pago anticipado de las entidades obligadas a constituir garantias, en caso de ser aprobada la Solicitud,
los datos bancarios son los siguientes (Art. 8 Orden TAS/816/05: Alta de cuenta bancaria para pagos a terceros
especifica y separada de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones afectas a la finalidad de la subvencion):

Titular de la cuenta: Nombre entidad bancaria: Coéd. IBAN cuenta bancaria:
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[ 10. DECLARACION RESPONSABLE: ]

Asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion relativa a la entidad que
represento que se hace constar en la presente Solicitud y Declaracion:

1) Que la presentacion de esta Solicitud de subvencién implica su aceptacion en el supuesto de que sea concedida.

2) Que se prestan los servicios de ajuste personal y social, entendidos como los que permiten ayudar a superar barreras,

obstaculos o dificultades que las personas con discapacidad tienen al incorporarse, permanecer y progresar en un puesto
de trabajo, asi como los dirigidos a su inclusién social, cultural y deportiva, de la forma que dispone el RD 469/06.

3) Que conoce, acepta y cumple las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria
y la normativa reguladora de las subvenciones contenidas en el RD 469/06, en el RD 2273/85, de Reglamento de CEE, y en
la Orden TAS de 16 de oct. de 1998, reguladora de ayudas y subvenciones publicas a CEE y trabajo auténomo.

4) Que cumple con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

5) Que no se halla inhabilitada para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Publica y esta al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de pago de obligaciones por reintegro.

6) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de una subvencion publica,
contenidas en los apartados 2 y 3 del Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7) No estar incurso causa de incumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas en anteriores
convocatorias de ayudas, que haya dado motivo a la revocacion y reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de
las circunstancias que impide obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 13 de la Ley 38/03.

8) No ha recibido ni solicitado ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente publico.
En caso contrario, debera indicar:

Organismo concedente: Objeto ayuda/subvencién: Importe ayuda/subvencién: | Estado (solicitada o concedida):

9) No ha recibido ni solicitado ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo objeto. En caso contrario, debera sefialar:

Organismo concedente: Objeto ayuda/subvencién: Importe ayuda/subvencién: | Estado (solicitada o concedida):

10) Que el importe de las subvenciones solicitadas y percibidas en ningun caso es de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes laborales y Seguridad Social
derivados de la contratacién indefinida de los trabajadores/as de las Unidades de Apoyo.

11) Que no ha solicitado declaracion de concurso, ni ha sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla
en concurso, ni intervenido judicialmente o inhabilitado conforme a Ley Concursal sin finalizar periodo de inhabilitacién
fijado en sentencia de calificacién de concurso, ni declarado en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en
cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial, ni ha iniciado expte. de quita y espera o de suspension de pagos o
presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso de acreedores (Art. 37.4 Dec. 36/09).

12) Que no ha sido excluido del acceso a beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo (RDLeg. 5/2000).

13) Que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria de
esta subvencion y se obliga a presentar ante el SCE, previa peticion del mismo, la documentaciéon acreditativa de los
extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, de acuerdo a lo establecido en el Art. 71bis de la Ley
30/1992 de RJAP, en relacion al art. 16 del Decreto 48/09 de 28 de abril, de Simplificacién Administrativa.

Solicita y Declara responsablemente, en ...................coo ,a ... de i de 201...

Firmado: ..o

A través de la presente diligencia, el/la funcionario/a que suscribe da fe del otorgamiento, en este acto, de Solicitud y Declaracién
Responsable contenida en el cuerpo del presente escrito. Y prueba de ello, firma la misma.

Fdo:
' Nota: Para aquellas entidades cuyos representantes legales tengan firma electronica y presenten la Solicitud a través de la Sede
Electrénica, no tendran que realizar este tramite ya que la firma electrénica ha sido autentificada ante la Administracion Publica. En caso
contrario, se identificara perfectamente al firmante de la diligencia con nombre, apellidos y departamento y Organismo al que pertenece.

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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