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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

ORDEN EMO/103/2015, de 22 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en
los centros especiales de trabajo, y se hace publica la convocatoria para el afio 2015.

Los centros especiales de trabajo ocupan laboralmente a las personas con discapacidad que por la naturaleza o
a consecuencia de su discapacidad no pueden, provisional o definitivamente, ejercer una actividad laboral en el
mercado ordinario.

El objetivo de los centros especiales de trabajo es desarrollar un trabajo productivo, participar regularmente en
las operaciones de mercado y tener como finalidad la de asegurar un trabajo remunerado y la prestacion de
servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad.

Segun el articulo 3 del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
centros especiales de trabajo, en relacién con el articulo 43.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, se entiende por servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de trabajo los de rehabilitacién, terapéuticos, de integracion social, cultural y deportivos que
procuran a la persona trabajadora con discapacidad del centro especial de trabajo, mas rehabilitacién personal
y una mejor adaptacion de su relacion social. Son, en definitiva, un medio de integracion del nUmero mas
elevado posible de personas con discapacidad en el régimen de trabajo ordinario.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales que concurren en los centros especiales de trabajo, y a fin de
que estos puedan cumplir la funcién social requerida en el Real decreto legislativo 1/2013, y de acuerdo con el
Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, las administraciones publicas podran, en la forma que se
determine por reglamento, establecer compensaciones econdémicas destinadas a los centros con el fin de
contribuir a su viabilidad, con el establecimiento, ademas, de los mecanismos de control que se consideren
pertinentes.

Visto lo que dispone la Estrategia espafiola de activacion para la empleo 2014-2016, aprobada mediante el
Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre, las comunidades auténomas podran optar por realizar servicios
(acciones) y programas (medidas) de ambito estatal reguladas en la normativa estatal vigente, o bien realizar
servicios y programas de politicas activas de empleo propias, diferentes de las anteriores, adaptadas a la
realidad de las personas desocupadas y del tejido productivo de su ambito territorial, de acuerdo con lo que las
comunidades auténomas establezcan.

Catalufia acumula una larga trayectoria y experiencia con respecto a los centros especiales de trabajo. Desde
el afio 2000 se prestan servicios complementarios de ajuste personal y social equivalentes a las unidades de
apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de trabajo a las personas con discapacidad psiquica y enfermedad mental.

Los servicios complementarios de ajuste personal y social han conseguido durante estos afios un alto nivel de
calidad y profesionalidad en la atencidn socio-laboral de las personas trabajadoras con discapacidad, en buena
parte gracias al esfuerzo en la contratacion de personas trabajadoras licenciadas destinadas a las unidades de
ajuste personal y social.

Por todo lo expuesto, es voluntad de la Generalidad de Catalufia, que ha sido pionera en el tratamiento de
estas acciones, reconocer el esfuerzo que hacen muchos centros especiales de trabajo por ofrecer un servicio
de calidad y alto nivel profesional en la atencion de las personas discapacitadas que trabajan, tanto desde la
perspectiva de facilitar el ejercicio de su derecho al trabajo, como de contribuir eficazmente a su integracion y
a la justicia social.

A ese efecto, mediante la presente Orden y de acuerdo con la competencia que la Generalidad de Catalufia
tiene reconocida en los articulos 114. 166.1 y 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufa, aprobado
mediante la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, se establece una ayuda complementaria con cargo a los
presupuestos de la Generalidad para los centros que sean beneficiarios de las subvenciones que se otorgan
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anualmente y que tengan personal contratado destinado a las unidades de apoyo profesional con un nivel de
calificacion académica y profesional superior al fijado en la norma estatal.

Esta ayuda complementaria tiene como objetivo reconocer y potenciar el esfuerzo cualitativo y econémico que
significa la contratacion de personal especialista licenciado, cosa que revierte directamente en la calidad y
mejora de la atencion al colectivo de personas al que se dirige la actividad de los centros especiales de trabajo.
De esta manera, la Generalidad sigue una politica propia y activa dirigida a mantener e incrementar la calidad
de esos centros, vista la importante funcion social que cumplen.

Dados el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y el Real decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de trabajo;

Dado el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo (DOGC
nuam. 5897, de 9.6.2011);

Dados la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003), y el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE nim. 176, de 25.7.2006), que la desarrolla;

Dado el Reglamento (CE) nim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado (DOCE L 187/1, de 26.6.2014);

Dado lo que dispone el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002);

Dado lo que dispone la Ley 2/2015, del 11 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el
2015 (DOGC num. 6830, de 13.3.2015);

Dado el que dispone el articulo 21 del Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacién de
tramites y la simplificacion de procedimientos para facilitar la actividad econémica, que determina que la
norma reglamentaria que regule los tramites o procedimientos de nueva creacion relacionados con la actividad
empresarial tiene que establecer que el frontal de la tramitacion sera la Oficina de Gestiéon Empresarial (OGE);

Dado el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico
de la Administracion de la Generalidad de Catalufia; a propuesta de la Direccién General de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo; previos los informes del Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales y de
la Intervencion Delegada del Departamento de Empresa y Empleo, y en uso de las facultades que me son
atribuidas,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto y &mbito de aplicacion

1.1 La presente Orden tiene por objeto hacer publica la convocatoria para el afio 2015 y aprobar las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad, que se
publican en el anexo.

1.2 Los beneficiarios de las subvenciones que regula la presente Orden son los centros especiales de trabajo
con establecimiento permanente a Catalufia y con trabajadores también residentes en Cataluia.

Se considera centro especial de trabajo aquel cumple los requisitos que establece el Real decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de trabajo.

Articulo 2
Aplicacién presupuestaria e importe

2.1 El importe maximo destinado al otorgamiento de la subvencion para la realizacién de las actuaciones
relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de las personas con discapacidad en los centros especiales de trabajo es de 9.000.000,00 euros, con
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cargo en la partida presupuestaria 1U0802 D/482002900/3330/0000 del presupuesto de la Generalidad de
Catalufia para 2015.

El otorgamiento de las subvenciones que regula la presente Orden para el afio 2015 queda condicionado a la
existencia de disponibilidad presupuestaria para esa finalidad.

2.2 La subvencion maxima que se podra otorgar a cada centro especial de trabajo sera la correspondiente al
importe justificado el mes de enero de 2011 por el mismo programa y para los 12 meses del afio 2015.

2.3 La distribucion inicial de estos importes se podrd modificar teniendo en cuenta el desarrollo del programa, y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las necesidades del mercado de trabajo, mediante una
resolucién del director/a general de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo del Departamento de
Empresa y Empleo. Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya e indicara los
importes maximos destinados al otorgamiento de las ayudas, que estaran condicionados a la existencia de
disponibilidad presupuestaria para esa finalidad.

Articulo 3
Solicitud y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes de subvencion se deben presentar segun el modelo normalizado, que estara a disposiciéon de
las personas interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), en la pagina web de la Oficina
Virtual de Tramites (http://tramits.gencat.cat), y en la pagina web del Departamento de Empresa y Empleo de
la Generalidad de Catalufia (http://empresaiocupacio.gencat.cat).

3.2 Las solicitudes se tienen que presentar por medios telematicos a través del Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat), acompafiadas de la documentacién que prevé las presentes bases
reguladoras y dentro del plazo que establece el apartado 3.3.

La presentacion de las solicitudes también se puede realizar de acuerdo con lo que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

3.3 El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de la presente Orden en el DOGC.

3.4 Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en la base 11 de la presente Orden.

Articulo 4
Procedimiento de concesién y 6rgano competente

El procedimiento de concesioén, el 6rgano competente para dictar la resolucién, el plazo para la finalizacion del
procedimiento, el medio de notificacion y el régimen de recursos se establecen en la base 12.

Disposicion adicional
Régimen juridico aplicable

En todo lo que no prevean las bases reguladoras aprobadas por la presente Orden se procedera de acuerdo con
el capitulo 9 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento general de subvenciones, en todo lo que
tenga consideracion de basico.

Las ayudas reguladas en la presente Orden se acogen al Reglamento (CE) nim. 651/2014 de la Comision, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOCE L 187/1, de 26.6.2014).
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Disposicion transitoria

Los expedientes de subvencién que se hayan otorgado de acuerdo con la disposicion que deroga la presente
Orden se continuaran rigiendo por las bases reguladoras a cuyo amparo se otorgaron.

Disposicion derogatoria

Se deroga la Orden EMO/91/2014, de 26 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacidon de acciones relativas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad
en los centro especiales de trabajo, y se hace publica la convocatoria para el afio 2014 (DOGC num. 6594, de
1.4.2014),

Disposicion final
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 22 de abril de 2015

Felip Puig i Godes

Consejero de Empresa y Empleo

Anexo

Bases reguladoras

Base 1
Objeto

El objeto de las presentes bases es regular la concesidon de subvenciones para el desarrollo de acciones
relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de las personas con discapacidad.

Las acciones que subvenciona la presente Orden (citadas en la base 5) son de dos tipos:

La Ayuda 1, subvenciona a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros especiales de trabajo.

La Ayuda 2, complementaria de la Ayuda 1, tiene la voluntad de compensar parte del gasto realizado por los
centros especiales de trabajo en reconocimiento y compensacion al esfuerzo en la contratacion de
determinados profesionales -mas cualificados- en las unidades de apoyo para mejorar la calidad de los
servicios que prestan, tanto en la vertiente laboral como social.

Base 2
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en la presente Orden las entidades titulares de los
centros especiales de trabajo y los centros especiales de trabajo que tengan personalidad juridica propia y
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establecimiento permanente en Catalufia.

Se considera centro especial de trabajo el que cumple las condiciones que establece el Real decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de trabajo.

Base 3
Destinatarios finales

Los destinatarios finales de las subvenciones reguladas en la presente Orden seran las personas trabajadoras
con discapacidad residentes en Catalufia de los centros especiales de trabajo con establecimiento permanente
en Catalufia que estén incluidas en alguno de los colectivos prioritarios que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65%.

Las unidades de apoyo a la actividad profesional también podran dar servicio a los trabajadores con
discapacidad de centros especiales de trabajo no incluidos en los dos apartados anteriores siempre que esa
dedicacion no menoscabe la atencidon respecto de los trabajadores de los colectivos prioritarios mencionados.

Base 4
Definicion y funciones del personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional

4.1 Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de trabajo que, mediante el
desarrollo de las funciones que tienen asignadas, permiten ayudar a superar las barreras, los obstaculos o las
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros mencionados tienen en el proceso
de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y la progresion en este.

4.2 El personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional definidas en el apartado anterior
tiene que llevar a cabo las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de las capacidades de la persona y el analisis del puesto de
trabajo, las necesidades de apoyo a fin de que las personas trabajadoras con discapacidad puedan llevar a
cabo su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones necesarias con el entorno familiar y social de las personas trabajadoras con
discapacidad para que este sea un instrumento de apoyo y estimulo en la incorporacién a un puesto de trabajo
y en su estabilidad.

¢) Desarrollar todos los programas de formacién que sean necesarios para la adaptacion de las personas
trabajadoras con discapacidad al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia y la independencia de las personas trabajadoras con discapacidad,
principalmente en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de las nuevas personas trabajadoras con discapacidad en el centro especial de
trabajo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a esa finalidad.

g) Asistir a las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de trabajo en el proceso de
incorporacion en enclaves laborales y en el mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas trabajadoras con
discapacidad, con el fin de evitar y atenuar los efectos.

i) Establecer férmulas de acompafiamiento social e itinerarios personalizados de capacitaciéon, orientacion y
formacion hacia las mujeres con discapacidad con el fin de mejorar sus condiciones y aptitudes laborales.

Base 5
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Tipo de acciones subvencionables

5.1 Ayuda 1: para subvencionar a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los centros especiales de trabajo, de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 43 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

5.2 Ayuda 2: complementaria a la Ayuda 1 que se establece en el anterior apartado, destinada a los centros
especiales de trabajo para la contratacion dentro de las unidades de apoyo a la actividad profesional de
personas trabajadoras mas cualificadas.

Se consideran personas trabajadoras mas calificadas a los/las profesionales que se detallan en el punto 7.2 de
la presente Orden de bases.

Esta ayuda complementaria se enmarca en los servicios de ajuste personal y social para la mejora de la
calidad, tanto de la vertiente laboral como social, de los servicios que prestan.

Base 6
Composiciéon de las unidades de apoyo a la actividad profesional para la Ayuda 1

Para acceder a estas subvenciones los centros especiales de trabajo tendran que tener unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social. Su composicion se establecera de
acuerdo con los moédulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en los colectivos prioritarios que establece la
base 3 de la presente Orden: un técnico de grado medio o0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparables, como minimo el 20% de su jornada; y un monitor de apoyo a la producciéon a tiempo completo,
o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se hace a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras incluidas en los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la
presente Orden: un técnico de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
como minimo el 80% de su jornada; y dos monitores de apoyo a la producciéon a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se hace a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras incluidas en los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la
presente Orden: 2 técnicos de grado medio o superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno
de los técnicos a tiempo completo y el otro, como minimo, al 50% de su jornada, y tres monitores de apoyo a
la produccién a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se hace a
tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras incluidas en los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la
presente Orden: dos técnicos de grado medio o superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, a
tiempo completo, y cuatro monitores de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacién se hace a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras incluidas en los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la
presente Orden: tres técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
dos de los técnicos a tiempo completo y el otro, como minimo, al 50% de su jornada, y cinco monitores de
apoyo a la producciéon a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se hace
a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras incluidas en los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la
presente Orden: se establecera la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad profesional proporcionalmente,
segun los criterios anteriormente mencionados.

Cuando el nimero de personas trabajadoras con los tipos y los grados de discapacidad establecidos en los
colectivos prioritarios que indica la base 3 de la presente Orden no se corresponda con los limites de cada
modulo, el tiempo de dedicaciéon del personal en las unidades de apoyo a la actividad profesional sera
proporcional al nUmero de personas trabajadoras con discapacidad.

Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra las mencionadas unidades,
estas vacantes se deberan cubrir para mantener la proporcionalidad anteriormente establecida.
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Base 7
Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional para la Ayuda 2

7.1 Los centros que hayan hecho un esfuerzo especial en la contratacion de los profesionales calificados que
establece la base 5.2 de la presente Orden podran percibir, ademés de la Ayuda 1 que regula la base 5.1, la
Ayuda 2 como ayuda complementaria para compensar parte del gasto realizado.

7.2 A efectos de las presentes bases se considera que se ha producido un esfuerzo especial en la contratacion
de profesionales cualificados cuando el personal técnico redna los dos requisitos que se detallan a
continuacion:

7.2.1 Que tenga alguna de las titulaciones universitarias siguientes: psicologia, trabajo social, educacion social,
pedagogia, medicina (salud mental), terapia ocupacional o fisioterapia.

7.2.2 Que su dedicacion esté distribuida en los porcentajes que constan en los siguientes puntos de la a) a la

f):

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad, incluidos los colectivos prioritarios que establece la base
3 de la presente Orden: el 30% de la jornada laboral de un profesional con alguna de las titulaciones
mencionadas anteriormente, y un monitor de apoyo a la produccion, diferente del monitor industrial, a tiempo
completo, o el tiempo que corresponda proporcionalmente si la contratacién es a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad, incluidos los colectivos prioritarios que establece la
base 3 de la presente Orden: un técnico de grado medio o superior o con conocimientos y/o experiencia
equiparable, como minimo el 20% de su jornada, un 60% de la jornada laboral de un profesional con alguna
de las titulaciones mencionadas anteriormente; y dos monitores de apoyo a la produccion, diferentes de los
monitores industriales, a tiempo completo, o el tiempo que corresponda proporcionalmente si la contratacion
se hace a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras con discapacidad, incluidos los colectivos prioritarios que establece la
base 3 de la presente Orden: un técnico de grado medio o superior o con conocimientos y/o experiencia
equiparable, como minimo el 60% de su jornada; un 45% de la jornada laboral de, como minimo, dos
profesionales con alguna de las titulaciones mencionadas anteriormente; y tres monitores de apoyo a la
produccidn, diferentes de los monitores industriales, a tiempo completo, o el tiempo que corresponda
proporcionalmente si la contratacion se hace a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras con discapacidad, incluidos los colectivos prioritarios que establece la
base 3 de la presente Orden: un técnico de grado medio o superior o con conocimientos y/o experiencia
equiparable, como minimo el 80% de su jornada; un 60% de la jornada laboral de, como minimo, dos
profesionales con alguna de las titulaciones mencionadas anteriormente; y cuatro monitores de apoyo a la
produccion, diferentes de los monitores industriales, a tiempo completo, o el tiempo que corresponda
proporcionalmente si la contratacion se hace a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad, incluidos los colectivos prioritarios que establece la
base 3 de la presente Orden: un técnico de grado medio o0 superior o con conocimientos y/o experiencia
equiparable a tiempo cumplido; un 75% de la jornada laboral de, como minimo, dos profesionales con alguna
de las titulaciones mencionadas anteriormente; y cinco monitores/as de apoyo a la produccion, diferentes de
los monitores industriales, a tiempo completo, o el tiempo que corresponda proporcionalmente si la
contratacion se hace a tiempo parcial.

f) Mas de 75 personas trabajadoras, incluidos los colectivos prioritarios que establece la base 3 de la presente
Orden: se establecera la plantilla proporcionalmente, segln los criterios anteriormente mencionados.

7.3 Cuando el numero de personas no se corresponda con el maximo establecido para cada mdédulo, el tiempo
de dedicacion del personal a las unidades de apoyo en la actividad profesional sera proporcional al nimero de
personas trabajadoras con discapacidad.

7.4 Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra las mencionadas unidades,
estas vacantes se deberan cubrir para mantener la proporcionalidad anteriormente establecida.

7.5 Se exigira una jornada minima de actividad profesional dedicada al apoyo en el centro especial de trabajo
de 4 horas semanales, que se debera justificar con el correspondiente contrato a tiempo parcial, de acuerdo
con lo que dispone la base 16 de la presente Orden.

Base 8
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Gastos subvencionables

Las subvenciones que establece la presente Orden se destinaran a financiar los costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de trabajo para llevar a cabo las funciones que describe la base
4.2.

La contratacion tendra que ser indefinida para todas las personas trabajadoras excepto para los profesionales
de las siguientes ramas: psicologia, trabajo social, educacion social, pedagogia, medicina (salud mental),
terapia ocupacional o fisioterapia.

Base 9
Cuantia de las ayudas
9.1 Ayuda 1.

La cuantia de las ayudas que se definen en la base 5.1 de la presente Orden se establece en 1.200,00 euros
anuales para cada persona trabajadora con el tipo y el grado de discapacidad que indica la base 3 de la
presente Orden, con contrato indefinido o con contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses.

La subvencién anual se reducira proporcionalmente en funcidon de la duracion de los contratos de las personas
trabajadoras con discapacidad a los que hace referencia el apartado anterior, asi como en funcién de la
duracion de la jornada laboral, cuando el contrato sea a tiempo parcial.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa solicitud del centro especial de
trabajo.

9.2 Ayuda 2.

La cuantia de las ayudas complementarias que se indica en la base 5.2 sera de hasta 1.669,57 euros anuales
por cada persona trabajadora con discapacidad que cumpla los requisitos de la base 3 de la presente Orden,
con contrato indefinido o con contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.669,57 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duraciéon de los contratos de
las personas trabajadoras con discapacidad a los que hace referencia el apartado anterior, asi como en funcién
de la duracién de la jornada laboral, cuando el contrato sea a tiempo parcial.

Cuando la reduccién horaria la determinen motivos terapéuticos derivados de la patologia del trabajador o
trabajadora, y asi lo certifique la persona representante legal del centro, se mantendra el importe de la
subvencién.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa solicitud del centro especial de
trabajo.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras que integran las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de
trabajo.

9.3 En el caso de que la ayuda que se prevé en la base 5.1 de la presente Orden se incremente, la ayuda
complementaria de la base 5.2 disminuira en la misma cuantia con el fin de que la suma total no exceda los
2.869,57 euros anuales por persona trabajadora.

9.4 La subvencion maxima que se podra otorgar a cada centro especial de empleo sera la correspondiente al
importe justificado el mes de enero de 2011 por el mismo programa y para los 12 meses del afio 2015.

Base 10
Requisitos de las entidades solicitantes
10.1 Los centros especiales de trabajo solicitantes tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como centro especial de trabajo en el Registro oficial de centros especiales de trabajo antes
del 1 de enero de 2011, de acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Real decreto 2273/1985, de 4 de
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diciembre.
b) Que su plantilla esté integrada por personas incluidas en alguno de los siguientes supuestos:

Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

¢) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las obligaciones ante la Seguridad
Social.

d) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica lingtistica (DOGC nim. 2553, de 7.1.1998).

e) No encontrarse en ninguna de las circunstancias de las que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18.11.2003).

f) No haber sido sancionada, en resoluciéon firme, por la comision de infraccidon grave en materia de integracion
laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o si han sido sancionadas,
hayan aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por ese concepto

g) Acreditar que disponen de un sistema de organizacion y de gestion de la prevenciéon, de acuerdo con la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de
riesgos laborales.

h) En el caso de empresas con una plantilla igual o superior a veinticinco personas, cumplir la obligacion, de
acuerdo de los agentes sociales, de indicar los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de acoso
sexual y de acoso en razéon de sexo y de intervencion en sus centros de trabajo, de conformidad con el articulo
29 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista (DOGC num.
5123, de 2.5.2008).

i) Cumplir los requisitos especificos que determina la presente Orden.
J) Cumplir cualquier otra obligaciéon legal o reglamentaria que les pueda afectar.

k) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién establecidos en los articulos 90.bis y
92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002).

I) En el caso de que las personas beneficiarias sean fundaciones, haber adaptado los estatutos segun la
disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia,
relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, del 19 de julio, de modificacion del anterior.

m) En el caso de las fundaciones, haber cumplido el deber de presentar las cuentas anuales ante el
protectorado, de acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la
Ley 4/2008, de 24 de abril.

n) En el caso de que los beneficiarios sean asociaciones, haber adaptado los estatutos segun la disposicién
transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las
personas juridicas.

10.2 El cumplimiento de los requisitos especificados en esta base se acreditard mediante la aportacion de la
documentacion que prevé la base 11 de la presente Orden.

Base 11
Solicitudes y plazos de presentacion

11.1 Las solicitudes deben presentarse, dentro del plazo establecido en la convocatoria, en los lugares y por los
medios a los que hace referencia el articulo 3 de la presente Orden, y deben ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Presupuesto detallado de explotacion del servicio.
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b) Relacion de personas trabajadoras con discapacidad: tipo, grado, codigo del contrato y horas semanales.

¢) Relacién de personas trabajadoras profesionales: titulacion, cédigo del contrato y horas semanales a fecha 1
de enero del ejercicio en el que se solicita la subvencion.

d) Proyecto anual del servicio, que debe incluir lo que dispone la base 13.1.e) de la presente Orden.

e) Declaracion responsable de la persona que firma el documento de solicitud de subvencion de actuar en
nombre y representacion juridica de la persona juridica solicitante.

f) Declaracion expresa conforme no ha sido sancionada, en resoluciéon firme, por la comision de infraccion grave
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia de relaciones laborales
0 en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o si
han sido sancionadas, hayan aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas
por ese concepto

g) Declaracion conforme el local, la sala, la obra, el establecimiento o el centro de trabajo cumple los requisitos
que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.

h) Declaracion expresa conforme no se incurre en ninguno de los supuestos que prevé el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

i) Declaracidon responsable de estar al corriente del pago de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalidad de Catalufia.

j) Declaracion conforme la empresa o entidad cumple con las obligaciones y no incurre en los supuestos de
prohibiciéon establecidos en los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por
la que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

k) En el caso de que la entidad sea una fundacion, declaraciéon conforme los estatutos de la entidad estan
adaptados de acuerdo con la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero
del Cdédigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, del 19 de julio, de
modificacion de la anterior; y declaraciéon conforme se han presentado las cuentas anuales ante el
protectorado, de acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la
Ley 4/2008, de 24 de abril.

) En el caso de que la entidad sea una asociacion, declaraciéon conforme sus estatutos estan adaptados de
acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil
de Catalufia, relativo a las personas juridicas.

m) Declaraciéon de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas y/o privadas, nacionales o
internacionales, para el mismo concepto, indicando el programa al que se acoge, la cuantia solicitada, el
porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en fase de solicitud o concesién y con
cargo a qué entidad publica o privada se ha solicitado. En el caso de no haber solicitado otras subvenciones, se
deberéa adjuntar una declaracién responsable en ese sentido.

n) Declaracidon conforme disponen de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencién de acuerdo con
la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevenciéon, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.

0) En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o superior a veinticinco personas,
declaracion de cumplir con la obligacion, de acuerdo con los agentes sociales, de la utilizacion de medios para
prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razdn de sexo y de intervencidon en sus centros de
trabajo, y su indicacion.

11.2 Las declaraciones de los anteriores apartados e), f), g), h), y), j) k), ),m),n) y o) se incluyen dentro del
impreso de solicitud.

El hecho de presentar la declaracion responsable faculta a la Administracién para hacer las comprobaciones
necesarias para verificar la conformidad de los datos declarados.

De acuerdo con el articulo 35.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufia, los 6rganos tramitadores estan facultados para verificar la

conformidad de los datos incluidos en la solicitud y para acceder a las fuentes de informacién que corresponda.
Con la firma de la solicitud la persona firmante da su consentimiento para la realizacion de esas verificaciones.
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11.3 En el caso de documentos que ya figuren al poder del Departamento de Empresa y Empleo , en aplicacion
de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su aportacion se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de presentacion de la
solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el érgano ante el que se present6 la documentacién. Esta
declaracion se anexa al impreso de solicitud.

En el supuesto de que se hayan producido modificaciones en la documentacion presentada, haya prescrito el
periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afos desde la finalizacién del procedimiento por el que se
entrego, se debera presentar necesariamente la nueva documentacion.

11.4 Si la solicitud y la documentacion presentada no reunen los requisitos que establece esta base se
requerira a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, enmiende el defecto o adjunte los
documentos preceptivos, indicando que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, previa
resolucién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero.

Base 12
Procedimiento de concesion

12.1 El procedimiento general para la concesion de las subvenciones que prevé la presente Orden es el de
concurrencia competitiva.

Excepcionalmente, vistos la disponibilidad presupuestaria y el sistema de justificacion y pago mensual de este
programa, y de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
se procedera al prorrateo del importe maximo, en el caso de que el crédito disponible llegue a ser insuficiente.
Asimismo, la concesion de esta ayuda queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria.

12.2 La instruccion del procedimiento de concesién de estas subvenciones corresponde al/a la subdirector/a
general de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad. La evaluacion y la comparacion de las
solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento que indica la base 13 de la
presente Orden.

12.3 Para la valoracién de las solicitudes presentadas se constituird una Comision técnica de evaluacion de las

solicitudes que se presenten integrada por los érganos siguientes, o persona que designen: el/la subdirector/a
general de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad, el/la jefe/a del Servicio de Programas para la
Diversidad, y/o el/la jefe/a de la Seccién de Centros Especiales de Trabajo.

12.4 La Comisién técnica de evaluacion, teniendo en cuenta los criterios de otorgamiento y la ponderacion que
se establezcan en la presente Orden de bases reguladoras, y vistos los informes que se adjunten, elaborara un
informe donde se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

12.5 Vistos el expediente y el informe emitido por la Comisidon técnica de evaluacion, el/la subdirector/a
general de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad formulara la propuesta de resolucion
provisional de concesion de las subvenciones. Esta propuesta de resolucién provisional se notificara a las
personas interesadas mediante su publicacidon en el Tablén electrénico de la Administracién de la Generalidad
de Cataluia (https://tauler.seu.cat/), sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios
electrénicos. Esta publicaciéon sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

12.6 La propuesta de resolucion provisional debe incluir la lista de entidades solicitantes propuestas para ser
beneficiarias de las subvenciones y las solicitudes denegadas, con los motivos de la exclusion. También debe
incluir a las entidades que forman parte de la lista de reserva, si las hay, debidamente priorizada en funcién de
la puntuacion obtenida y siempre que hayan alcanzado la puntuaciéon minima exigida. En el supuesto de que
alguna de las entidades propuestas para ser beneficiarias de la subvenciéon no la acepte o desista, se puede
otorgar la subvencion a la primera entidad solicitante de la lista de reserva por orden de puntuacion, siempre
que se haya liberado crédito suficiente para atender a las solicitudes siguientes con igual puntuacion.

12.7 Las entidades propuestas como beneficiarias de las subvenciones tienen que presentar la documentacion
que consta en esta base en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion o
notificacion de la propuesta provisional de concesion. La propuesta de resoluciéon provisional tiene que contener
el requerimiento de la mencionada documentacion.

Dentro del mismo plazo los solicitantes pueden presentar alegaciones, que se tendran en cuenta en el
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momento de resolver. Si la entidad beneficiaria no presenta ninguna alegacién dentro del plazo fijado se
entendera que acepta tacitamente la concesion de la subvencién.

12.8 La documentacion que se debe aportar es la siguiente:

Hoja de domiciliacion bancaria debidamente rellenada, de acuerdo con el impreso del Departamento de
Economia y Conocimiento de la Generalidad de Catalufia, disponible a la direccién de Internet
http://www20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_SP_Tresoreria/arxius/trans_banc_area_sepa.pdf.

Esta documentacion s6lo se debera aportar en el caso de cambio de datos o si es la primera vez que se solicita
una ayuda o una subvencién al Departamento de Empresa y Empleo a la Generalidad de Catalufia.

12.9 El érgano instructor puede pedir a las entidades solicitantes que aporten la documentacion
complementaria que considere necesaria para acreditar los datos que figuran en la solicitud.

12.10 Se entiende que las entidades interesadas desisten de la solicitud si no presentan la documentacion
prevista en los apartados anteriores dentro del plazo establecido.

12.11 El/La subdirector/a general de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad formulara la
propuesta definitiva de concesion de las subvenciones a la vista, en todo caso, de la resolucion provisional, de
la documentacion adicional presentada por las entidades beneficiarias propuestas, de las aceptaciones y de las
comprobaciones realizadas, si procede, y elevara esa propuesta al/a la director/a general de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo.

12.12 El plazo maximo para emitir la resolucién de subvencién y notificarla sera de tres meses, contados desde
el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes que se fije en cada
convocatoria. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado resoluciéon expresa, la solicitud se
entendera desestimada, de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

12.13 Esa resolucion, debidamente motivada, se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion
en el Tablon electrénico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (https://tauler.seu.cat), sin
perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacion sustituye la
notificacién individual y tiene los mismos efectos.

12.14 En el caso de que el 6rgano competente no dicte y notifique la resolucidon en el plazo de tres meses se
entendera que la solicitud se ha desestimado de acuerdo con el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010, del 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa.

12.15 Contra la resolucion de concesion o denegacion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales del Departamento de Empresa y Empleo
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién correspondiente, de
acuerdo con el articulo 67.2.f) del Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de
Empresa y Empleo.

En el caso de las administraciones publicas se podra impugnar ante el orden jurisdiccional de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, sin perjuicio de
que se pueda interponer requerimiento potestativo previo ante el 6rgano competente, de acuerdo con el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Base 13
Criterios de valoraciéon

13.1 Los criterios de valoracion de las solicitudes presentadas para la realizacion de acciones relativas a las
unidades de apoyo a la actividad profesional son, junto con su ponderacion, los siguientes:

a) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de las
personas trabajadoras con discapacidad de la plantilla del centro especial de trabajo (de 0 a 30 puntos).

b) Porcentaje de personas trabajadoras con el tipo y el grado de discapacidad descritos en la base 3 de la
presente Orden sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de trabajo (de 0 a
30 puntos).

¢) Porcentaje de mujeres con el tipo y el grado de discapacidad descritos en la base 3 de la presente Orden
sobre el total de personas trabajadoras con en el mismo tipo y grado de discapacidad del centro especial de
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trabajo (de 0 a 5 puntos).

d) Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de trabajo contratadas
indefinidamente o con contrato de como minimo seis meses por empresas del mercado ordinario de trabajo en
los dltimos dos afios (de 0 a 5 puntos).

e) Proyecto anual del centro especial de trabajo relativo al objeto de estas subvenciones (de 0 a 30 puntos). El
proyecto tiene que incluir necesariamente los siguientes apartados:

1. Presentacion de la entidad.

2. Actividades productivas del centro especial de trabajo (CET).
3. Caracteristicas del colectivo de trabajadores con discapacidad.
4. Objetivos generales y objetivos especificos de las actuaciones.

5. Metodologia de actuacion. Entre otros, la entidad tiene que definir los sistemas de valoracion interna y
externa, la coordinacién interna y externa, y la relacion con el tejido empresarial.

6. Programa personal.
7. Recursos humanos. Funciones de cada uno de los profesionales.

8. Recursos materiales. Formacion y actualizacion de conocimientos de las personas trabajadoras de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de trabajo.

9. Anexos.

La extensiéon minima del proyecto, con respecto a los apartados de los puntos 1 al 8, serd de un minimo de 10
y un maximo de 20 paginas.

13.2 Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios fijados en el apartado
anterior, y ponderadas de acuerdo con el baremo establecido, la puntuaciéon que como méaximo podran obtener
las entidades solicitantes sera de 100 puntos. En el caso de que el proyecto presentado no alcance una
puntuacién minima de 51 puntos, no podra acceder a las subvenciones.

Base 14
Revision

El Departamento de Empresa y Empleo puede revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion
de concesion en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtenciéon concurrente de otras ayudas.

Base 15
Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

15.1 Los beneficiarios de las subvenciones que regula la presente Orden quedan sometidos a las siguientes
obligaciones:

a) Realizar las acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en los centros especiales de trabajo que
prevé la presente Orden.

b) Justificar ante el érgano concedente del Departamento de Empresa y Empleo o la entidad colaboradora, si
procede, el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinen la concesioén de la subvencion,
mediante los correspondientes justificantes de gastos.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Departamento de Empresa y Empleo, y
las de control de la actividad econémica y financiera que correspondan a la Intervencién General de la
Generalidad de Catalufia, a la Sindicatura de Cuentas o0 a otros érganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, asi como cualquier alteracion que afecte a los requisitos y condiciones tenidos en
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cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comunicacion se hara tan pronto se conozca y, en todo caso,
antes de la justificacion de la aplicacion.

e) Proponer al Departamento de Empresa y Empleo cualquier cambio que, dentro de la misma finalidad, se
pueda producir en el destino de la subvencién que, en su caso, tiene que autorizar expresamente el érgano
concedente. En este supuesto se tendra en cuenta la finalidad de estas ayudas y la prioridad de proteccion de
la plantilla de trabajadores con discapacidad.

f) Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo las subrogaciones de trabajadores que se realicen por
causas legales, contractuales, sucesién de empresa y otras causas reconocidas en derecho. En este caso, el
6rgano concedente emitira la resolucion preceptiva si no afecta al importe de la subvencion otorgada. En el
supuesto que afecte al importe de la subvencion otorgada, se dictara resolucion con las modificaciones y
efectos correspondientes en el importe de la subvencion.

g) Informar de todas las incidencias relativas a las actuaciones subvencionadas.

h) Cumplir con las obligaciones tributarias ante la Tesoreria de la Seguridad Social, ante el Estado y ante la
Generalidad de Catalufia.

La Tesoreria de la Generalidad de Catalufia comprobard, previamente al pago de las subvenciones o anticipos,
el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias o de otro tipo ante la Generalidad, y en caso de
incumplimiento iniciara el procedimiento de compensacion de los créditos a percibir por el beneficiario hasta
satisfacer las deudas pendientes, tanto si son de naturaleza tributaria como si no lo son.

i) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso o programa, asi
como los estados contables y registros especificos que exijan las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y de control.

k) Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocacion en los supuestos que prevé la base 19 de la presente
Orden.

) Hacer constar la colaboracion de la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autébnomo
del Departamento de Empresa y Empleo en toda la documentacién informativa de la actuacion subvencionada.

m) Cumplir los requisitos especificos que para cada ayuda o subvencién establezcan las presentes bases
reguladoras.

n) Aportar los documentos con los datos a los que hace referencia el articulo 13 del Real decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de trabajo, en el plazo y forma que disponga la Direccion
General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo.

0) Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que los pueda afectar.

15.2 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que regula la presente Orden adoptaran las medidas
necesarias y realizaran las actividades de prevencion que sean necesarias, incluidas las relativas a métodos de
trabajo y equipos y medios de proteccion, a fin de que se garantice el mas alto nivel de proteccion en las
condiciones de seguridad y salud de las personas que participan en las acciones.

Base 16
Pago y justificacion

16.1 El pago se efectuarda mensualmente, previa acreditacion de las altas y las bajas de las personas
trabajadoras con discapacidad que define la base 3 de la presente Orden.

16.2 Las entidades beneficiarias de la subvencion tienen que presentar la justificacion mensual de la
subvencién por medios teleméticos a través del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), acompafada
de la documentacion y dentro del plazo que se establece en esta base.

La presentacion de la justificacion también se puede realizar de acuerdo con lo que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.
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a) La justificacion mensual se realizara mediante la presentacion de los documentos acreditativos del pago
efectivo del coste salarial de los profesionales contratados correspondiente al mes anterior y dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente al que se justifica la subvencion.

Los gastos de personal se justificaran mediante la presentacion de los documentos de cotizacion en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, fotocopia de los documentos TC-1 y TC-2 del Gltimo mes ingresado, con la
documentacion correspondiente que acredite el pago (domiciliacién bancaria del trabajador o apunte del cargo
del extracto bancario), asi como la acreditacién de pago de la nédmina correspondiente.

b) La justificacion de los costes salariales del mes de noviembre, junto con la previsién del mes de diciembre,
se tendra que presentar dentro de los primeros cinco dias del mes de diciembre.

c) El primer mes que se justifique la incorporacién de un trabajador profesional es necesario presentar el alta a
la Seguridad Social. En meses sucesivos s6lo se deberd presentar la documentacion mencionada en los
apartados anteriores.

e) En todos los casos se tendra que aportar el justificante bancario del pago de la totalidad de las néminas.

16.3 La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecuciéon del objeto de la
subvencién se hara de acuerdo con lo que establecen la presente Orden y los articulos 30 y 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El hecho de que la justificacion de los gastos efectuados no se presente dentro del plazo supondra el
incumplimiento de la obligacién de la justificacidon, que es causa de revocacion de la subvencion otorgada de
conformidad con lo que establece el articulo 99.1.a) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, sin perjuicio de que se considere
que pueda constituir una infraccion y le sea aplicable el régimen sancionador que establecen los articulos 101 y
siguientes del mismo texto legal.

16.4 En el caso de documentos que ya estén al poder del Departamento de Empresa y Empleo, en aplicacion
de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su aportacién se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de presentacion de la
solicitud, y se tiene que hacer constar el lugar, la fecha y el 6rgano ante el que se presenté la documentacion.
Esta declaracion se adjunta al impreso de solicitud.

16.5 En el caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacion presentada, haya prescrito su
periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento por el que se
entreg6, se tiene que presentar necesariamente la nueva documentacion.

16.6 La justificacion se realizard de acuerdo con los impresos normalizados y las instrucciones emitidas por la
Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo del Departamento de Empresa y
Empleo.

16.7 El Departamento de Empresa y Empleo podra comprobar de oficio la relacion de personas trabajadoras
con discapacidad para asegurar la justificacion de la subvencion otorgada.

Base 17
Aportacion de cuentas anuales y auditoria

17.1 Los centros especiales de trabajo tienen que aportar a la Direccién General de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo la siguiente documentacion, relativa al ejercicio en el que se ha otorgado la
subvencion:

a) Los centros especiales de trabajo que durante el transcurso del Gltimo ejercicio presupuestario cerrado
hayan recibido subvenciones de la Generalidad de Catalufia por un importe inferior a 100.000,00 euros, deben
aportar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio presupuestario, elaboradas de acuerdo con el Plan
general contable.

b) Los centros especiales de trabajo que durante el transcurso del Ultimo ejercicio presupuestario cerrado
hayan recibido de la Generalidad de Catalufia subvenciones por un importe superior a 100.000,00 euros, deben
presentar una auditoria, de acuerdo con el Real decreto legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de auditoria de cuentas.

17.2 La cantidad de 100.000,00 euros se calcula con la suma de todas las subvenciones recibidas de la
Generalidad de Catalufia en concepto de centros especiales de trabajo durante el periodo mencionado,
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incluidas las subvenciones por inversion, por mantenimiento de puestos de trabajo, las relativas a las unidades
de apoyo, bonificaciones de la Seguridad Social, etc.

17.3 El plazo méximo de presentacion de esta documentacion finaliza el 31 de agosto del afio siguiente al de la
convocatoria de la presente subvencion.

Base 18
Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias de la subvencion deben someterse a las actuaciones de comprobacion que el
Departamento de Empresa y Empleo considere necesarias y a las de control financiero que correspondan, de
acuerdo con que prevén los articulos 97 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002), y los articulos 45 y 46 de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Base 19
Causas de revocacion y procedimiento

19.1 Son causas de revocacion las que se indican a continuacion, y se revocara total o parcialmente la
subvencién y, en su caso, se reintegrara la cantidad percibida indebidamente, con el interés de demora que
corresponda desde el momento del pago de la subvencidon y hasta la fecha en la que se acuerde que es
procedente el reintegro, de acuerdo con los articulos 99 y 100 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 34 del Reglamento general de
subvenciones:

a) La obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian impedido.

b) El incumplimiento total o parcial del objetivo que prevé la presente Orden para la concesion de la
subvencién.

¢) El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos que
establece el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion del articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

e) El incumplimiento de las obligaciones que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.a) de la Ley 1/1998, de 7
de enero, de politica linguistica.

f) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero que
prevén los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos que deriven en la
imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y la
regularidad de las actividades subvencionadas; o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o entes publicos o privados.

g) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos asumidos por estas entidades con motivo de la concesién de la subvenciéon, siempre que
afecte a la manera de cémo se debe conseguir el objetivo que fundamenta la concesiéon de la subvencién o a
ella se refieran.

h) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi como de los
compromisos asumidos por estos, con motivo de la concesiéon de la subvencién diferente de los anteriores,
cuando se derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos.

i) La adopcidén, en virtud de lo que establecen los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidon Europea, de una
decision de la que derive una necesidad de reintegro

J) Por el exceso obtenido sobre el coste de la actividad llevada a cabo cuando el importe de las subvenciones
sea de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que debe llevar a cabo el beneficiario.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/19 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6861 - 29.4.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15117050-2015

k) En el caso de que la empresa solicitante tenga una plantilla igual o superior a veinticinco personas, la no
inclusién o la utilizacién indebida de los medios para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso en
razon de sexo, y/o de los utilizados para intervenir.

19.2 Si, como consecuencia de cualquiera de las actuaciones de comprobacion y control, se constata que se ha
producido alguna de las causas de revocacion mencionadas anteriormente, se iniciara la tramitacion del
correspondiente procedimiento de revocacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 98 y 100 del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre.

19.3 La resolucion de inicio de expediente mencionada se notificara a la entidad para que, en el plazo de diez
dias, formule las alegaciones que considere necesarias o proponga los medios de prueba que considere
oportunos.

19.4 Con posterioridad e inmediatamente antes de que se redacte la propuesta de resolucién, se otorgara a la
entidad el correspondiente tramite de audiencia a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue y presente los
documentos vy las justificaciones que considere oportunas.

Se puede prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta
en la resoluciéon otros hechos, alegaciones y pruebas que los aducidos por la entidad interesada.

19.5 Transcurrido el plazo mencionado, el érgano que concedi6 la subvencion, previa propuesta del 6rgano
instructor de la subvencion, emitira la correspondiente resolucién y reclamara el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas indebidamente, con los intereses que corresponda.

19.6 De acuerdo con el articulo 104 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado
por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, contra la resolucidon de revocacion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de que, de forma potestativa, se quiera
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién.

Base 20
Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar de forma expresa, total o parcialmente, a la subvencién otorgada
y, a ese efecto, el 6rgano que la concedi6 dictara la correspondiente resolucion.

Base 21
Incompatibilidades y concurrencia

21.1 Las ayudas que se otorgan mediante la presente Orden seran incompatibles con cualquier otra ayuda
obtenida por la entidad solicitante para la realizacion de la misma accién, excepto cuando se trate de la
financiacion parcial del proyecto y se haya definido de manera precisa en la peticidon de la ayuda la parte
subvencionada por el Departamento de Empresa y Empleo y la parte financiada con cargo en otros fondos.

21.2 El importe de las ayudas no concedidas en ningun caso puede tener una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad que debe llevar a cabo la entidad beneficiaria.

Base 22
Infracciones y sanciones

A la presente subvencion le es aplicable el régimen de infracciones y sanciones que establecen los capitulos | y
11 del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que establecen
los articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

Base 23
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Causas de invalidez

Las causas de nulidad y anulabilidad son las que establece el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y se procedera de acuerdo con lo que dispone ese articulo.

Base 24
Publicidad de las subvenciones otorgadas por parte de la Administracion

24.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
sean de un importe igual o superior a 3.000,00 euros, el 6rgano concedente dara publicidad de los
otorgamientos mediante su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablon
electronico del Departamento de Empresa y Empleo, indicando la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se ha imputado, el beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la
subvencién.

24.2 En el supuesto de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a 3.000,00 euros, la publicidad
se hard mediante la exposicidon de la subvencién otorgada al tablon de anuncios correspondiente dependiendo
del programa de que se trate.

24.3 Sin perjuicio de lo que establecen los apartados anteriores, se dara publicidad del otorgamiento de la
subvencién mediante su exposicion a la web del Departamento de Empresa y Empleo
(http://empresaiocupacio.gencat.cat).

Base 25
Publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario

El beneficiario de la subvencién tiene que dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacion de la
actuacion objeto de subvencién, de acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el articulo 31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Base 26
Continuidad de las subvenciones

26.1 Las ayudas que se puedan conceder estan sujetas a las limitaciones presupuestarias y no generan ningun
derecho de continuidad en la asignacion de financiaciéon a las entidades destinatarias para ejercicios sucesivos
al que prevé la resolucién de concesion.

26.2 Las ayudas concedidas se someteran al régimen fiscal vigente en el momento de su otorgamiento.

Base 27
Proteccion de datos de caracter personal

27.1 Los datos de caracter personal que las personas interesadas deben facilitar con el fin de obtener la
subvencién se incluyen en el fichero Centros especiales de trabajo, del que es responsable la Direccion General
de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo. Su finalidad es el seguimiento de los centros especiales
de trabajo y consiste en el control de las empresas que cuentan entre su plantilla con personas con
discapacidad para favorecer la integracion laboral y la gestidon del Registro de centros especiales de trabajo. Las
personas interesadas pueden ejercer los derechos del afectado mediante un escrito dirigido al Servicio de
Programas para la Diversidad, presentado en el Area Juridica de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales
del Departamento de Empresa y Empleo, calle de Sepulveda, 148-150, 08011 Barcelona, y mediante la
direccion bustiaprotecciodades.emo@gencat.cat.

27.2 Las entidades beneficiarias tienen que cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter
personal adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, desarrollada por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Las entidades deben establecer
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las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a los que accedan
como consecuencia de las actuaciones que son objeto de la presente Orden. En especial se tienen que adoptar
las medidas adecuadas para evitar la alteracion, la pérdida, el tratamiento o el acceso no autorizado a los

mencionados datos.

(15.117.050)
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